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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar Kompetensi Lulusan bertujuan untuk mempersiapkan peserta didik peserta didik 

menjadi anggota masyarakat yang memiliki tindakan cerdas dan penuh tanggung jawab 

dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan pada pekerjaan tertentu. Standar Kompetensi 

lulusan yang ditetapkan STIE Eben Haezar Manado mengacu pada deskripsi capaian 

pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetasaaan dengan jenjang kualifikasi pada 

KKNI. Mengacu pada Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, standar kompetensi lulusan 

merupakan seperangkat kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang 

mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian 

pembelajaran lulusan. Standar kompetensi lulusan digunakan sebagai acuan utam dalam 

pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian 

pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana 

pembelajaarn, standar pengelolaan pembelajaran, standar pembiayaan pembelajaran. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 
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6) Ketua Program Studi. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan 

aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui 

proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan / atau pengabdian 

kepada masyarakat yang terkait dengan pembelajaran. 

2) Pengetahuan merupakan penugasan konsep, teori, metode, dan / atau falsafah bidang 

ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses 

pembelajaran, pengalam kerja mahasiswa, penelitian dan / atau pengabdian kepada 

masyarakat. 

3) Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan 

konsep, teori, metode, bahan dan / atau instrumen, yang diperoleh melalui 

pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan / atau pengabdian kepada 

masyarakat yang terkait pembelajaran, mencakup: 

A. Keterampilan umum sebagai kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh 

setiap lulusan dalam tangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan sesuai 

tingkat program dan jeinis pendidikan tinggi. 

B. Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki oleh 

setiap lulusan seusai dengan keilmuan program studi. 

4) Pengalaman kerja mahasiswa merupakan pengalaman dalam kegiatan di bidang 

tertentu pada jangaka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja praktek, praktek 

kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar kompetensi lulusan yang 

merupakan seperangkat kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang 

mencakup sikap, pengetahuan dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan 

capaian pembelajaran, yaitu; 

A. Sikap 

a) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius. 
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b) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan 

agama, moral, dan etika. 

c) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 

bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila. 

d) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki 

nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 

pendapat atau temuan orisinil orang lain. 

f) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepeduliaan terhadap 

masyarakat dan lingkungan. 

g) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara. 

h) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. 

i) Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya 

secara mandiri. 

j) Meninternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan. 

B. Aspek Pengetahuan 

a) Mampu menguasai konsep teoritis dibidangnya secara umum dan konsep teoritis 

bagian khusus secara mendalam, serta mampu menyelesaikan masalah 

procedural. 

b) Mampu menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi. 

C. Aspek Keterampilan Umum 

a) Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam 

konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

sesuai dengan bidang keahliannya. 

b) Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur. 

c) Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 

teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan 

keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 

menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni. 

d) Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau 

laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi. 

e) Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah 

di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data. 



 

 

6 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

f) Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, 

kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya. 

g) Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan 

supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada 

pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya. 

h) Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di 

bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri. 

i) Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan 

kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi. 

D. Aspek Keterampilan Khusus 

a) Mampu menggunakan teknologi dan ilmu pengetahuan modern dalam 

menyelesaikan masalah. 

b) Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi terkini untuk 

melakukan berbagai penyelesaian masalah dalam domain setiap bidang ilmu dan 

keterampilan. 

c) Mampu menggunakan piranti lunak yang bersesuaian dengan bidang ilmu dan 

keterampilan. 

d) Mampu menggunakan Bahasa Inggris dalam bidang ilmu dan keterampilan 

masing-masing. 

2) Standar kompetensi lulusan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran 

lulusan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan sebagai acuan utama 

pengembangan standar isi Pembelajaran, standar proses Pembelajaran, standar 

penilaian Pembelajaran, standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, standar sarana dan 

prasarana Pembelajaran, standar pengelolaan Pembelajaran, dan standar pembiayaan 

Pembelajaran. 

3) Rumusan capaian pembelajaran lulusan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) wajib: 

A. Mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan KKNI dan, 

B. Memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar menetapkan standar kompetensi lulusan 

2) Ketua Program Studi mensosialisasikan profil lulusan dan capaian pembelajaran 

kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 
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3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan profil 

lulusan dan capaian pembelajaran kepada mahasiswa di masing - masing program studi. 

4) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar kompetensi lulusan dan selanjutnya membuat laporan 

kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

5) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan. 

6) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

7) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

8) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

9) Waki Ketua III bidang kemahasiswa bersama Ketua Program Studi mengadakan temu 

alumni untuk melakukan tracer study. 

10) Ketua STIE, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengadakan pertemuan dengan para 

pengguna lulusan. 

11) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Ketersediaan pedoman perumusan 

capaian pembelajaran di setiap program 

studi. 

100 100 100 100 100 

2 Ketersediaan profil lulusan. 100 100 100 100 100 

3 

Ketersediaan rumusan capaian 

pembelajaran dan bukti pelaksanaan 

capaian pembelajaran lulusan. 

100 100 100 100 100 



 

 

8 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

4 

Kesesuaian rumusan capaian 

pembelajaran lulusan dengan visi dan misi 

STIE serta visi dan misi program studi 

100 100 100 100 100 

5 
Ketersediaan SK Ketua tentang tim 

perumus capaian pembelajaran lulusan 
100 100 100 100 100 

6 75% lulusan memiliki ipk minimal ≥ 2,75 100 100 100 100 100 

7 
75% masa tunggu lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan adalah ≤ 6bulan 
100 100 100 100 100 

8 75% lulusan bekerja sesuai bidang studi 100 100 100 100 100 

9 
Ketersedian berkas rapat dengan 

pemangku kepentingan 
100 100 100 100 100 

10 

Mencakup Sikap, Pengetahuan & 

Keterampilan Umum dan Khusus sudah 

sesuai bidang studi 

100 100 100 100 100 

11 
Lama studi minimal 4 Tahun (8 semester) 

dan maksimal 7 tahun (14 semester) 
75 80 90 100 100 

12 

Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan 

wajib mengacu pada SN Dikti dan capaian 

Pembelajaran Lulusan KKNI 

100 100 100 100 100 

13 

Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan 

wajib memiliki kesetaraan dengan jenjang 

kualifikasi KKNI 

100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

a. Dokumen Kurikulum Stie Eben Haezar. 

b. Kuesioner Kepuasan Pengguna Lulusan. 

c. Hasil Tracer Study Dari Masing – Masing Program Studi. 

d. Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

e. Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 
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10. Referensi 

a. Permendikbud No 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

b. Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

c. Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

d. Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

e. Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar isi pembelajaran merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman dan keluasan 

materi pembelajaran yang harus disusun mengacu pada Capaian Pembelajaran Lulusan 

(CPL). Kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan / atau 

integratif dan dituangkan pada bahan kajian terstruktur dalam bentuk mata kuliah. Standar 

isi pembelajaran ditetapkan agar sesuai dengan KKNI untuk setiap program studi. Secara 

umum, standar isi pembelajaran memuat kerangka dasar dan struktur kurikulum, bahan 

belajar, metode pembelajaran, dan kalender akademik. Standar isi pembelajaran mengacu 

pada standar kompetensi lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

  

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Dosen. 

7) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan 

kualifikasi sumber daya manusia Indonesia yang menyandangkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan sektor pendidikan dengan sektor pelatihan dan pengalaman kerja 

dalam suatu skema pengakuan kemampuan kerja yang disesuaikan dengan struktur di 

berbagai sektor pekerjaan. 

2) Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber belajar pada 

suatu lingkungan belajar. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Tingkat kedalaman dan keluasan materi Pembelajaran untuksetiap program pendidikan, 

dirumuskan dengan mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan dari KKNI. 

2) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) adalah lulusan program sarjana paling sedikit menguasai konsep teoritis bidang 

pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus 

dalam bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendalam. 

3) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) bersifat kumulatif dan/atau integratf. 

4) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) dituangkan dalam bahan kajian yang distrukturkan dalam bentuk mata kuliah. 

5) Kurikulum harus dirancang secara efektif dengan memperhatikan sejumlah kriteria, 

yaitu; 

A. Selaras dengan visi dan misi STIE Eben Haezar. 

B. Mempertimbangkan kebutuhan masyarakat dan pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi. 

C. Peka terhadap sosial dan menumbuhkan suasan akademik yang kondusif dan 

nyaman. 

D. Terintegrasi dan efisien serta dikembangkan secara terus-menerus. 

6) Mata kuliah harus sesuai dengan standar kompetensi dan berorientasi ke masa kini. 

7) Mata kuliah dilengkapi dengan   RPS (Rencana pembelajaran semester). 

8) Setiap program studi harus merancang dan menyususun kurikulum berbasis kompetensi 

KKNI. 
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9) Setiap program studi harus memiliki kekhasan dalam konteks pengembangan keilmuan 

yang tercermin dalam misi, spesifikasi program studi, kurikulum. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar isi pembelajaran. 

2) Ketua Program Studi mensosialisasikan standar isi pembelajaran kepada seluruh dosen 

dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan profil 

lulusan dan capaian pembelajaran kepada mahasiswa di masing - masing program studi. 

4) Wakil Ketua I dan Ketua LPM memastikan bahwa setiap program studi telah 

mengimplementasikan standar isi pembelajaran. 

5) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar isi pembelajaran dan selanjutnya membuat laporan kepada 

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

6) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran. 

7) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

8) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

9) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

10) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Lulusan miminal menguasai konsep 

teoritis bidang pengetahuan dan 
100 100 100 100 100 
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keterampilan tertentu secara umum dan 

konsep teoritis bagian khusus dalam 

bidang pengetahuan dan keterampilan 

tersebut secara mendalam dengan 

memiliki IPK minimal ≥ 2,75. 

2 

Memiliki Kurikulum yang berorientasi 

masa depan dan ditetapkan Oleh Ketua 

STIE. 

100 100 100 100 100 

3 Terakreditasi BAN-PT / LAM. 100 100 100 100 100 

4 

Tersedia buku pedoman kurikulum 

program studi minimal harus mencakup: 

a) Standar Kurikulum yang digunakan 

b) Beban total minimun dan maksimum 

(sks) 

c) Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (KKNI) 

d) Daftar Mata Kuliah (MK) lengkap 

dengan deskripsi MK, pernyataan 

tentang status (wajib/pilihan), KBI, 

dan bobot (sks). 

100 100 100 100 100 

5 

Tersedia roadmap matakuliah setiap 

program studi untuk mencapai kompetensi 

lulusan. 

100 100 100 100 100 

6 
Tersedia dokumen RPS / Silabus / bahan 

ajar setiap semester. 
100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

a. SK Penetapan Kurikulum oleh Ketua STIE Eben Haezar 

b. Buku Pedoman Akademik 

c. RPS / Silabus / Bahan Ajar 

d. Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

e. Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

f. Dokumen ujian komprehensif 
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10. Referensi 

a. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

b. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia. 

c. Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

d. Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

e. Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

f. Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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MSA. Ak. CA 
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3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 
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Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Pembelajaran merupakan kegiatan inti dalam proses pendidikan, karena melalui kegiatan 

ini diharapkan dapat dicapai tujuan pendidikan. Inti dari proses pembelajaran adalah 

menghasilkan lulusan yang memenuhi standar kompetensi lulusan. Standar proses 

Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran pada 

Program Studi untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan. Standar prose 

pembelajaran mencakup karakteristik proses pembelajaran, perencanaan proses 

pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa. Standar 

proses pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan dan standar isi 

pembelajaran. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Ketua Penjaminan Mutu. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Dosen. 

7) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Karakteristik proses pembelajaran interaktif menyatakan bahwa capaian pembelajaran 

lulusan diraih dengan mengutamakan proses interaksi dua arah antara mahasiswa dan 

dosen. 

2) Karakteristik proses pembelajaran holistik menyatakan bahwa proses Pembelajaran 

mendorong terbentuknya pola pikir yang komprehensif dan luas dengan 

menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun nasional. 

3) Karakteristik proses pembelajaran integratif menyatakan bahwa capaian pembelajaran 

lulusan diraih melalui proses Pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian 

pembelajaran lulusan secara keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui 

pendekatan antardisiplin dan multidisiplin. 

4) Karakteristik proses pembelajaran saintifik menyatakan bahwa capaian pembelajaran 

lulusan diraih melalui proses Pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah 

sehingga tercipta lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan 

kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan. 

5) Karakteristik proses pembelajaran konstektual menyatakan bahwa capaian 

pembelajaran lulusan diraih melalui proses Pembelajaran yang disesuaikan dengan 

tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam ranah keahliannya. 

6) Karakteristik proses pembelajaran tematik menyatakan bahwa capaian pembelajaran 

lulusan diraih melalui proses Pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik 

keilmuan Program Studi dan dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan 

transdisiplin. 

7) Karakteristik proses pembelajaran efektif menyatakan bahwa capaian pembelajaran 

lulusan diraih secara berhasil guna dengan mementingkan internalisasi materi secara 

baik dan benar dalam kurun waktu yang optimum. 

8) Karakteristik proses pembelajaran kolaboratif menyatakan bahwa capaian 

pembelajaran lulusan diraih melalui proses Pembelajaran bersama yang melibatkan 

interaksi antar individu pembelajar untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan. 

9) Karakteristik proses pembelajaran berpusat pada mahasiswa menyatakan bahwa 

capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran yang mengutamakan 

pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta 

mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan. 
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6. Pernyataan Isi Standar 

1) Perencanaan proses Pembelajaran disusun untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain. 

2) Rencana Pembelajaran Semester (RPS) ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen 

secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan 

dan/atau teknologi dalam Program Studi. 

3) Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain paling sedikit memuat: 

A. Nama Program Studi, nama dan kode mata kuliah, semester, satuan kredit 

semester, dan nama dosen pengampu. 

B. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah. 

C. Kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk 

memenuhi capaian pembelajaran lulusan. 

D. Bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai. 

E. Metode pembelajaran. 

F. Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran. 

G. Pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus 

dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester. 

H. Kriteria, indikator, dan bobot penilaian. 

I. Daftar referensi yang digunakan. 

4) Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu. 

5) Proses Pembelajaran di setiap mata kuliah dilaksanakan sesuai Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS). 

6) Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian mahasiswa wajib mengacu pada 

Standar Penelitian. 

7) Proses pembelajaran yang terkait dengan pengabdian kepada masyarakat oleh 

mahasiswa wajib mengacu pada Standar Pengabdian kepada Masyarakat. 

8) Proses pembelajaran melalui kegiatan kurikuler wajib dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur melalui berbagai mata kuliah dan dengan beban belajar yang terukur. 

9) Metode Pembelajaran yang dapat dipilih untuk pelaksanaan pembelajaran pada mata 

kuliah meliputi: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif, 

pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis 
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masalah, atau metode pembelajaran lain, yang dapat secara efektif memfasilitasi 

pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. 

10) Setiap mata kuliah dapat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa metode dan 

diwadahi dalam suatu bentuk pembelajaran. 

11) Bentuk Pembelajaran dapat berupa: 

A. Kuliah. 

B. Responsi dan tutorial. 

C. Seminar. 

D. Praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, praktik kerja. 

E. Penelitian, perancangan, atau pengembangan. 

F. Pelatihan militer. 

G. Pertukaran pelajar. 

H. Magang. 

I. Wirausaha. 

J. Bentuk lain pengabdian kepada masyarakat. 

12) Bentuk pembelajaran berupa penelitian, perancangan atau pengembangan wajib 

ditambahkan sebagai bentuk pembelajaran bagi program pendidikan sarjana. 

13) Bentuk pembelajaran berupa Penelitian, perancangan, atau pengembangan merupakan 

kegiatan mahasiswa di bawah bimbingan dosen dalam rangka pengembangan sikap, 

pengetahuan, keterampilan, pengalaman otentik, serta meningkatkan kesejahteran 

masyarakat dan daya saing bangsa. 

14) Bentuk pembelajaran berupa Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kegiatan 

mahasiswa di bawah bimbingan dosen dalam rangka memanfaatkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa. 

15) Bentuk pembelajaran dapat dilakukan di dalam program studi dan di luar program studi. 

16) Bentuk pembelajaran di luar program studi merupakan proses pembelajaran yang terdiri 

atas: 

A. Pembelajaran dalam Program Studi lain pada Perguruan Tinggi yang sama. 

B. Pembelajaran dalam Program Studi yang sama pada Perguruan Tinggi yang berbeda. 

C. Pembelajaran dalam Program Studi lain pada Perguruan Tinggi yang berbeda. 

D. Pembelajaran pada lembaga non Perguruan Tinggi. 
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17) Proses Pembelajaran di luar Program Studi dilaksanakan berdasarkan perjanjian kerja 

sama antara Peguruan Tinggi dengan Peguruan Tinggi atau lembaga lain yang terkait 

dan hasil kuliah diakui melalui mekanisme transfer Satuan Kredit Semester. 

18) Proses pembelajaran di luar Program Studi merupakan kegiatan dalam program yang 

dapat ditentukan oleh Kementerian dan/atau Pemimpin Perguruan Tinggi. 

19) Proses Pembelajaran di luar Program Studi dilaksanakan di bawah bimbingan dosen. 

20) Beban belajar mahasiswa dinyatakan dalam besaran Satuan Kredit Semester (SKS). 

21) Semester merupakan satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling sedikit 

16 (enam belas) minggu, termasuk ujian tengah semester dan ujian akhir semester. 

22) Satu tahun akademik terdiri atas 2 (dua) semester dan Perguruan Tinggi dapat 

menyelenggarakan semester antara. 

23) Semester antara diselenggarakan: 

A. Selama paling sedikit 8 (delapan) minggu. 

B. Beban belajar mahasiswa paling banyak 9 (sembilan) Satuan Kredit Semester (SKS). 

C. Sesuai beban belajar mahasiswa untuk memenuhi capaian pembelajaran yang telah 

ditetapkan. 

24) Apabila semester antara diselenggarakan dalam bentuk perkuliahan, tatap muka paling 

sedikit 16 (enam belas) kali termasuk ujian tengah semester antara dan ujian akhir 

semester antara. 

25) Masa dan beban belajar penyelenggaraan program pendidikan paling lama 7 (tujuh) 

tahun akademik untuk program sarjana, dengan beban belajar mahasiswa paling sedikit 

144 (seratus empat puluh empat) Satuan Kredit Semester. 

26) Perguruan Tinggi dapat menetapkan masa penyelenggaraan program pendidikan 

kurang dari batas maksimum. 

27) Pemenuhan masa dan beban belajar bagi mahasiswa program sarjana dilaksanakan 

dengan cara: 

A. Mengikuti seluruh proses pembelajaran dalam program studi pada perguruan tinggi 

sesuai masa dan beban belajar atau, 

B. mengikuti proses pembelajaran di dalam Program Studi untuk memenuhi sebagian 

masa dan beban belajar dan sisanya mengikuti proses pembelajaran di luar Program 

Studi. 

28) Perguruan Tinggi wajib memfasilitasi pelaksanaan pemenuhan masa dan beban dalam 

proses pembelajaran. 



 

 

22 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

29) Fasilitasi oleh Perguruan Tinggi untuk pemenuhan masa dan beban belajar dalam 

proses pembelajaran dengan cara sebagai berikut: 

A. paling sedikit 4 (empat) semester dan paling lama 11 (sebelas) semester merupakan 

pembelajaran di dalam Program Studi. 

B. 1 (satu) semester atau setara dengan 20 (dua puluh) satuan kredit semester 

merupakan Pembelajaran di luar Program Studi pada Perguruan Tinggi yang sama. 

C. paling lama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit 

semester merupakan: 

a) Pembelajaran pada Program Studi yang sama di Perguruan Tinggi yang berbeda. 

b) Pembelajaran pada Program Studi yang berbeda di Perguruan Tinggi yang 

berbeda dan / atau 

c) Pembelajaran di luar Perguruan Tinggi. 

30) Bentuk Pembelajaran 1 (satu) Satuan Kredit Semester pada proses Pembelajaran berupa 

kuliah, responsi, atau tutorial, terdiri atas : 

A. Kegiatan proses belajar 50 (lima puluh) menit per minggu per semester. 

B. Kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per semester. 

C. Kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester. 

31) Bentuk Pembelajaran 1 (satu) Satuan Kredit Semester pada proses Pembelajaran berupa 

seminar atau bentuk lain yang sejenis, terdiri atas: 

A. Kegiatan proses belajar 100 (seratus) menit per minggu per semester, dan 

B. Kegiatan mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester. 

32) Perhitungan beban belajar dalam sistem blok, modul, atau bentuk lain ditetapkan sesuai 

dengan kebutuhan dalam memenuhi capaian pembelajaran. 

33) Bentuk Pembelajaran 1 (satu) Satuan Kredit Semester pada proses pembelajaran berupa 

praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, praktik kerja, penelitian, 

perancangan, atau pengembangan, pelatihan militer, pertukaran pelajar, magang, 

wirausaha, dan/atau Pengabdian kepada Masyarakat, 170 (seratus tujuh puluh) menit 

per minggu per semester. 

34) Beban belajar mahasiswa program sarjana yang berprestasi akademik tinggi, setelah 2 

(dua) semester pada tahun akademik yang pertama dapat mengambil maksimum 24 

(dua puluh empat) Satuan Kredit Semester per semester pada semester berikut. 
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35) Mahasiswa berprestasi akademik tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (36) 

merupakan mahasiswa yang mempunyai Indeks Prestasi Semester (IPS) lebih besar dari 

3,00 (tiga koma nol nol) dan memenuhi etika akademik. 

36) Rencana pembelajaran semester wajib ditinjau dan disesuaikan oleh ketua program 

studi secara berkala dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

37) Dosen pengampu mata kuliah harus melaksanakan semua pertemuan yang dijadwalkan 

serta menyelesaikan pembahasasan sesuai RPS. 

38) Ketua program studi melakukan pengecekkan terhadapa ketersedian daftar hadir untuk 

dosen untuk mengontrol kehadiran dosen, sehingga jika ada dosen yang tidak hadir, 

ketua program studi dapat melakukan penggantian dosen pengampu mata kuliah. 

39) Mahasiswa harus hadir minimal 75% dari jumlah sebagai syarat kelulusan mata kuliah 

bersangkutan. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar proses pembelajaran. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar 

proses pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran dan beban belajar kepada seluruh 

dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan standar 

proses pembelajaran kepada mahasiswa di masing - masing program studi. 

4) Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap 

program studi telah mengimplementasikan standar proses pembelajaran. 

5) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar proses pembelajaran dan selanjutnya membuat laporan 

kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

6) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit kuesionar kepuasaan 

mahasiswa terhadap evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran. 

7) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

8) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 
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9) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

10) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Karakteristik Pembelajaran terdiri atas 

sifat interaktif, holistik, integratif, sintifik, 

kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, 

dan berpusat pada mahasiswa (student 

centered learning) 

100 100 100 100 100 

2 

Perencanaan proses pembelajaran disusun 

untuk setiap mata kuliah dan disajikan 

dalam Rencana Pembelajaran Semester 

(RPS) 

100 100 100 100 100 

3 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

paling sedikit memuat: 

a) Nama Program Studi, nama dan kode 

mata kuliah, semester, Satuan Kredit 

Semester, Nama Dosen Pengampu 

b) Capaian Pembelajaran lulusan yang 

dibebankan pada mata kuliah 

c) Kemampuan akhir yang direncanakan 

pada tiap tahap pembelajaran untuk 

memenuhi capaian pembelajaran 

lulusan 

d) Bahan Kajian yang terkait dengan 

kemampuan yang akan dicapai 

e) Metode Pembelajaran 

100 100 100 100 100 
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f) Waktu yang disediakan untuk 

mencapai kemampuan pada tiap tahap 

pembelajaran 

g) Pengalaman belajar mahasiswa yang 

diwujudkan dalam deskripsi tugas 

yang harus dikerjakan oleh mahasiswa 

selama satu semester 

h) Kriteria, indikator, dan bobot penilaian 

i) Daftar referensi yang digunakan 

4 

Pelaksanaan proses pembelajaran 

berlangsung dalam bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa dan sumber belajar 

dalam lingkungan belajar tertentu 

100 100 100 100 100 

5 

Proses Pembelajaran di setiap mata kuliah 

dilaksanakan sesuai Rencana 

Pembelajaran Semester dengan 

karakteristik pembelajaran 

100 100 100 100 100 

6 

Proses Pembelajaran yang terkait dengan 

penelitian mahasiswa wajib mengacu pada 

Standar Penelitian 

100 100 100 100 100 

7 

Proses Pembelajaran yang terkait dengan 

pengabdian kepada masyarakat oleh 

mahasiswa wajib mengacu pada Standar 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

100 100 100 100 100 

8 
Ketersediaan bahan ajar di e-learning per 

mata kuliah setiap semester 
50 75 100 100 100 

9 

Ketersediaan dokumen monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan RPS (buku 

monitoring, absensi dosen & mahasiswa, 

nilai mata kuliah) 

100 100 100 100 100 

10 
Presentase kehadiran dosen dalam 

perkuliahan 
100 100 100 100 100 
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11 
Presentase kehadiran mahasiswa dalam 

perkuliahan > 80% 
75 100 100 100 100 

12 

Ketersediaan laporan pelaksanaan proses 

kegiatan belajar mengajar setiap akhir 

semester (buku monitoring, absensi dosen 

& mahasiswa, nilai mata kuliah) 

75 100 100 100 100 

13 

Ketersediaan rencana satuan waktu proses 

pembelajaran selama 16 minggu termasuk 

Ujian Tengah Semester & Ujian Akhir 

Semester 

100 100 100 100 100 

14 

Ketersediaan rencana perkuliahan 1 tahun 

akademik terdiri dari 2 semester dan 1 

semester antara 

100 100 100 100 100 

15 

MOU dengan Perguruan Tinggi / 

Lembaga lain untuk proses Pembelajaran 

di luar program studi 

0 0 50 50 75 

16 
Surat Keputusan dosen pembimbing 

proses pembelajaran di luar program studi 
0 0 50 50 75 

17 

Surat Keputusan dosen pembimbing 

proses pembelajaran di dalam program 

studi 

100 100 100 100 100 

18 

Ketersediaan dokumen mengenai 

pemenuhan masa dan beban belajar bagi 

mahasiswa dengan mengikuti seluruh 

pembelajaran dalam program studi, atau 

bisa bagian mengikut proses pembelajaran 

di luar program studi 

0 0 50 50 75 

19 

Ketersediaan pedoman mengenai beban 

belajar mahasiswa yang berprestasi 

akademik tinggi dengan IPS >3,0 setelah 

2(dua) semester pada tahun akademik 

100 100 100 100 100 
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yang pertama dapat mengambil 

maksimum 24 SKS pada semester berikut. 

20 

Ketersediaan rencana semester antara 

yang mencakup: 

a) Diselenggarakan paling sedikit 8 

minggu 

b) 16 kali tatap muka termasuk Ujian 

Tengah Semester dan Ujian Akhir 

Semester 

c) Beban mata kuliah paling banyak 9 sks 

100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Dokumen Kurikulum 

2) Rencana Pembelajaran Semester 

3) Dokumen Monitoring Proses Pembelajaran 

4) Bukti Learning Management System 

5) Daftar Hadir Dosen 

6) Daftar Hadir Mahasiswa 

7) Standar Penelitian 

8) Standar Pengabdian Kepada Masyarakat 

9) Buku Panduan Akademik 

10) Kalender Akademik 

11) Dokumen Mou Bersama Perguruan Tinggi / Lembaga Lain 

12) Hasil Audit Kuesioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pembelajaran 

13) Surat Keputusan Dosen Pembimbing 

14) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

15) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 



 

 

28 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A01-4 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENILAIAN 

PEMBELAJARAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

Tim Perumus 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar penilaian Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan 

hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Penilaian 

proses dan hasil belajar mahasiswa mencakup prinsip penilaian, teknik dan instrumen 

penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, pelaporan penilaian 

dan kelulusan mahasiswa. Prinsip penilaian mencakup prinsip edukatif, otentik, objektif, 

akuntabel, dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi. Sistem penilaian terstandar 

menjadi tolak ukur keberhasilan proses dan hasil pendidikan untuk menghasilkan mutu 

lulusan perguruan tinggi yang kompeten dan mampu berkompetisi secara secara nasional 

dan internasional. Standar penilaian mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi 

pembelajaran dan standar proses pembelajaran. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

3) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

5) Ketua Program Studi 

6) Dosen 

7) Civitas Akademika 
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5. Definisi Istilah 

1) Prinsip penilaian edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar 

mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar dan meraih capaian pembelajaran 

lulusan. 

2) Prinsip penilaian otentik merupakan yang berorientasi pada proses belajar yang 

berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa pada 

saat proses pembelajaran berlangsung. 

3) Prinsip penilaian objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang 

disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai 

dan yang dinilai. 

4) Prinsip penilaian akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh 

mahasiswa. 

5) Prinsip penilaian transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Teknik penilaian terdiri atas observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, 

dan angket. 

2) Instrumen penilaian terdiri atas penilaian proses dalam bentuk rubrik dan/atau penilaian 

hasil dalam bentuk portofolio atau karya desain. 

3) Penilaian sikap dapat menggunakan teknik penilaian observasi. 

4) Penilaian penguasaan pengetahuan, keterampilan umum, dan keterampilan khusus 

dilakukan dengan memilih satu atau kombinasi dari berbagi teknik dan instrumen 

penilaian. 

5) Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik dan instrumen 

penilaian yang digunakan. 

6) Mekanisme penilaian terdiri atas: 

A. menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik, instrumen, kriteria, 

indikator, dan bobot penilaian antara penilai dan yang dinilai sesuai dengan rencana 

pembelajaran. 
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B. melaksanakan proses penilaian sesuai dengan tahap, teknik, instrumen, kriteria, 

indikator, dan bobot penilaian yang memuat prinsip penilaian edukatif, otentik, 

objektif, akuntabel, dan transparan. 

C. memberikan umpan balik dan kesempatan untuk mempertanyakan hasil penilaian 

kepada mahasiswa. 

D. mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa secara akuntabel 

dan transparan. 

7) Prosedur penilaian mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 

observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir. 

8) Prosedur penilaian pada tahap perencanaan dapat dilakukan melalui penilaian bertahap 

dan/atau penilaian ulang. 

9) Pelaksanaan penilaian dilakukan sesuai dengan rencana pembelajaran. 

10) Pelaksanaan penilaian dapat dilakukan oleh: 

A. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu. 

B. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan mahasiswa, 

dan / atau, 

C. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan pemangku 

kepentingan yang relevan. 

11) Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu 

mata kuliah yang dinyatakan dalam kisaran: 

A. huruf A setara dengan angka 4 (empat) berkategori sangat baik. 

B. huruf B setara dengan angka 3 (tiga) berkategori baik. 

C. huruf D setara dengan angka 1 (satu) berkategori kurang. 

D. huruf E setara dengan angka 0 (nol) berkategori sangat kurang. 

12) Perguruan Tinggi dapat menggunakan huruf antara dan angka antara untuk nilai pada 

kisaran 0 (nol) sampai 4 (empat). 

13) Hasil penilaian diumumkan kepada mahasiswa setelah satu tahap pembelajaran sesuai 

dengan rencana Pembelajaran. 

14) Hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan di tiap semester dinyatakan dengan 

Indeks Prestasi Semester (IPS). 

15) Hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan pada akhir Program Studi dinyatakan 

dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK). 
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16) Indeks Prestasi Semester (IPS) dinyatakan dalam besaran yang dihitung dengan cara 

menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah yang ditempuh dan 

Satuan Kredit Semester mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah Satuan Kredit 

Semester mata kuliah yang diambil dalam satu semester. 

17) Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dinyatakan dalam besaran yang dihitung dengan cara 

menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah yang ditempuh dan 

Satuan Kredit Semester mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah Satuan Kredit 

Semester mata kuliah yang diambil yang telah ditempuh. 

18) Mahasiswa program sarjana dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban 

belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan 

oleh Program Studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lebih besar atau sama 

dengan 2,50 (dua koma lima nol). 

19) Kelulusan mahasiswa dari program sarjana dapat diberikan predikat memuaskan, 

sangat memuaskan, atau pujian dengan kriteria: 

A. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) 2,76 (dua koma tujuh enam) sampai dengan 3,00 (tiga 

koma nol nol). 

B. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila mencapai 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai dengan 3,50 (tiga 

koma lima nol). 

C. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma nol). 

20) Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh: 

A. Ijazah. 

B. Gelar. 

C. Surat keterangan pendamping ijazah, kecuali ditentukan lain oleh peraturan 

perundang-undangan. 

21) Kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah yang 

dinyatakan dalam kisaran: 

A. Ujian tengah semester = 40 % 

B. Ujian akhir semester = 40 % 

C. Tugas = 15 % 

D. Daftar hadir = 5 % 
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E. Jumlah bobot 

F. Nilai akhir (huruf) 

a) Nilai 80 s/d 100 = A 

b) Nilai 70 s/d 79 = B 

c) Nilai 60 s/d 69 = C 

d) Nilai 50 s/d 59    = D 

e) Nilai 0 s/d 49      = E 

22) Dosen wajib mengkomunikasikan metode penilaian ke mahasiswa ketika perkuliahan 

dimulai dalam bentuk kontrak perkuliahan. 

23) Dosen wajib mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa secara 

akuntabel dan transparan. 

24) Dosen wajib mengumpulkan daftar nilai paling lambat 3 (tiga) hari sesudah Ujian Akhir 

Semester. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar penilaian pembelajaran. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar 

penilaian pembelajaran kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua Program Studi menyelenggarakan sosialisasi dan pelatihan untuk dosen yang 

berkaitan dengan metode penilaian, mekanisme penilaian, prosedur penilaian, dan 

instrument penilaian. 

4) Operator STIE mengintegrasikan data hasil penilaian kedalam sistem informasi 

akademik. 

5) Instrumen penilaian meliputi tes dalam bentuk soal dan lembar penilaian kinerja dan 

non tes dalam lembar observasi, kuesioner dan checklist. 

6) Penilaian dapat diselenggarakan dalam bentuk: 

A. Penilaian oleh dosen tunggal. 

B. Penilaian oelh tim dosen. 

C. Penilaian dosen tunggal atau tim dengan mengikutsertakan penilaian mahasiswa, 

dan atau 

D. Penilaian dosen tunggal atau tim dengan mengikutsertakan penilaian pemangku 

kepentingan dalam magang, kuliah kerja nyata, atau kegiatan sejenis. 
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7) Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap 

program studi telah mengimplementasikan standar penilaian pembelajaran. 

8) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar penilaian pembelajaran dan selanjutnya membuat laporan 

kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

penilaian pembelajaran. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Dosen melaksanakan penilaian hasil 

belajar mahasiswa sekurangnya 2 kali saat 

Ujian Tengah Semester dan Ujian Akhir 

Semester. 

100 100 100 100 100 

2 

Penilaian proses dan hasil belajar 

mahasiswa menggunakan prinsip 

penilaian edukatif, otentik, objektif, 

akuntabel dan transparan yang dilakukan 

secara terintegrasi. 

100 100 100 100 100 
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3 

Teknik penilaian terdiri atas observasi, 

partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes 

lisan dan angket. 

100 100 100 100 100 

4 

Terdapat instrumen penilaian terdiri atas 

penilaian proses dalam bentuk rubrik 

dan/atau penilaian hasil dalam bentuk 

portofolio atau karya desain. 

100 100 100 100 100 

5 

Ketersediaan dokumen mengenai 

peraturan Ujian Tengah Semester dan 

Ujian Akhir Semester. 

100 100 100 100 100 

6 

Adanya pedoman penilaian dalam 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

untuk setiap mata kuliah. 

100 100 100 100 100 

7 

Ketua Program Studi menentukan 

presentase kelulusan tepat waktu (KTW) 

setiap semester. 

0 75 100 100 100 

8 

Adanya pedoman pelaporan penilaian 

1) Nilai 80 s/d 100 = A 

2) Nilai 70 s/d 79 = B 

3) Nilai 60 s/d 69   = C 

4) Nilai 50 s/d 59    = D 

5) Nilai 0 s/d 49      = E 

100 100 100 100 100 

9 

Adanya pedoman penilaian per mata 

kuliah 

i. Ujian tengah semester = 40 % 

ii. Ujian akhir semester = 40 % 

iii. Tugas = 15 % 

iv. Daftar hadir = 5 % 

100 100 100 100 100 

10 
Adanya pedoman penilaian untuk 

kegiatan magang. 
100 100 100 100 100 

11 
Adanya pedoman penilaian untuk 

kegiatan kuliah kerja nyata (KKN). 
100 100 100 100 100 
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12 
Adanya pedoman penilaian untuk 

Proposal. 
100 100 100 100 100 

13 
Adanya pedoman penilaian untuk Seminar 

Skripsi. 
100 100 100 100 100 

14 
Adanya pedoman penilaian untuk Ujian 

Komprehensif. 
100 100 100 100 100 

15 

Adanya pedoman untuk predikat 

kelulusan memuaskan, sangat 

memuaskan, dan dengan pujian: 

I. IPK 2,76 – 3,00 = Memuaskan 

II. IPK 3,01 – 3,50 = Sangat Memuaskan 

III. IPK Lebih dari 3,50 = Dengan Pujian 

100 100 100 100 100 

16 

Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak 

memperoleh ijazah pada saat selesai 

mengikuti wisuda. 

100 100 100 100 100 

17 

Pengumpulan nilai akhir semester oleh 

dosen kepada bagian akademik maksimal 

3 hari sesudah Ujian Akhir Semester 

dilaksanakan. 

100 100 100 100 100 

18 

Pengumpulan soal dan kunci jawaban 

Ujian Tengah Semester & Ujian Akhir 

Semester oleh dosen maksimal 1 minggu 

sebelum ujian dimulai. 

100 100 100 100 100 

19 
Pengumpulan Berita Acara dilakukan 

pada hari dilaksanakan ujian 
100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Dokumen Ujian Di Dalamnya Berita Acara, Nilai, Dan Daftar Hadir. 

2) Buku Panduan Akademik. 

3) Rencana Pembelajaran Semester. 

4) Matriks Kelulusan. 

5) Format Penilaian Magang. 
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6) Format Penilaian Kegiatan Kerja Nyata. 

7) Format Berita Acara Proposal Skripsi. 

8) Format Berita Acara Seminar Skripsi. 

9) Format Berita Acara Ujian Komprehensif. 

10) Dokumen Kurikulum. 

11) Formulir Penilaian Pembelajaran. 

12) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

13) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A01-5 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR TENAGA PENDIDIK 

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR TENAGA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

Tim Perumus 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Juni 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi 

dan kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan 

dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

5) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

6) Ketua Program Studi. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi istilah 

1) Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyelebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
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2) Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat 

untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain, putakawan, tenaga 

administrasi, laboran dan teknisi, serta pranata Teknik informasi. 

3) Kualifikasi akademik merupakan tingkat pendidikan paling rendah yang harus dipenuhi 

oleh seorang dosen dan tenaga kependidikan yang dibuktikan dengan ijazah. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, sehat jasmani 

dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam 

rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. 

2) Dosen program sarjana harus berkualifikasi akademik paling rendah lulusan magister 

yang relevan dengan program studi. 

3) Dosen program sarjana dapat menggunakan dosen bersertifikat yang relevan dengan 

Program Studi dan berkualifikasi paling rendah setara dengan jenjang 8 (delapan) 

KKNI. 

4) Penghitungan beban kerja dosen didasarkan pada: 

A. Kegiatan pokok dosen mencakup perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian 

proses pembelajaran. 

B. Pelaksanaan evaluasi hasil pembelajaran. 

C. Pembimbingan dan pelatihan. 

D. Penelitian. 

E. Pengabdian kepada masyarakat. 

F. Kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas tambahan. 

G. Kegiatan penunjang. 

5) Beban kerja pada kegiatan pokok dosen disesuaikan dengan besarnya beban tugas 

tambahan, bagi Dosen yang mendapatkan tugas tambahan. 

6) Beban kerja dosen sebagai pembimbing utama dalam penelitian terstuktur dalam 

rangka penyusunan skripsi/tugas akhir, atau karya desain/seni/bentuk lain yang setara 

paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa. 

7) Beban kerja dosen mengacu pada ekuivalen waktu mengajar penuh serta nisbah dosen 

dan mahasiswa. 

8) Ekuivalen waktu mengajar penuh serta nisbah dosen dan mahasiswa diatur dalam 

Peraturan Menteri. 
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9) Dosen terdiri atas dosen tetap dan dosen tidak tetap. 

10) Dosen tetap merupakan dosen berstatus sebagai pendidik tetap pada 1 (satu) Perguruan 

Tinggi dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau satuan pendidikan lain. 

11) Jumlah dosen tetap pada Perguruan Tinggi paling sedikit 60% (enam puluh persen) dari 

jumlah seluruh dosen. 

12) Jumlah dosen yang ditugaskan untuk menjalankan proses pembelajaran pada setiap 

Program Studi paling sedikit 5 (lima) orang. 

13) Dosen tetap wajib memiliki keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu 

pada Program Studi. 

14) Tenaga kependidikan memiliki kualifikasi akademik paling rendah lulusan program 

strata 1 (satu) yang dinyatakan dengan ijazah sesuai dengan kualifikasi tugas pokok dan 

fungsinya. 

15) Tenaga kependidikan yang memerlukan keahlian khusus wajib memiliki sertifikat 

kompetensi sesuai dengan bidang tugas dan keahliannya. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. 

2) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar dosen dan tenaga kependidikan kepada seluruh dosen dan 

tenaga kependidikan. 

3) STIE mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen dan tenaga 

kependidikan untuk melanjutkan pendidikan hingga jenjang doktor melalui program 

beasiswa internal maupun eksternal. 

4) STIE menyelenggarakan pelatihan secara periodik bagi dosen dan tenaga kependidikan 

untuk peningkatan kompetensi yang dibutuhkan. 

5) Wakil Ketua II, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap 

program studi telah mengimplementasikan standar tenaga pendidik dan tenaga 

kependidikan. 

6) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dan selanjutnya 

membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

7) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. 
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8) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

9) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

10) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

11) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Kualifikasi dosen minimal Magister / 

Strata II yang relevan dan liniear sesuai 

program studi. 

100 100 100 100 100 

2 

Seluruh dosen sudah mempunyai 

sertifikasi dosen dan berkualifikasi paling 

rendah setara jenjang 8 KKNI. 

100 100 100 100 100 

3 

Dosen melaksanakan perencanaan, 

pelaksanaan dan pengendalian proses 

pembelajaran. 

100 100 100 100 100 

4 
Dosen melaksanakan pembimbingan dan 

pelatihan. 
100 100 100 100 100 

5 
Dosen melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat. 
100 100 100 100 100 

6 

Dosen sebagai dosen pembimbing utama 

dalam penelitian terstruktur dalam rangka 

penyusunan skripsi paling banyak 10 

mahasiswa. 

100 100 100 100 100 
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7 
Jumlah Dosen Tetap Yayasan paling 

sedikit 75% dari jumlah seluruh dosen. 
100 100 100 100 100 

8 

Jumlah dosen yang ditugaskan untuk 

menjalankan proses pembelajaran paling 

sedikit 6 orang. 

100 100 100 100 100 

9 
Dosen tetap yayasan wajib memiliki 

sertifikat Applied Approach. 
100 100 100 100 100 

10 
Dosen tetap yayasan wajib memiliki 

sertifikat Pelatihan Pekerti. 
100 100 100 100 100 

11 

Kualifikasi tenaga kependidikan minimal 

Sarjana / Strata 1 yang relevan dengan 

bidang tugas. 

100 100 100 100 100 

12 
Tercapainya rasio maksimal dosen: 

mahasiswa adalah 1 : 30. 
100 100 100 100 100 

13 
Tersedia Road Map karir Sumber Daya 

Manusia 
100 100 100 100 100 

14 

Bukti kinerja dosen yang dinilai oleh 

mahasiswa melalui kuesioner kepuasaan 

mahasiswa terhadap dosen. 

100 100 100 100 100 

15 Bukti kinerja dosen yang dinilai pimpinan. 25 50 50 75 100 

16 
Bukti kinerja pimpinan yang dinilai oleh 

dosen dan tenaga kependidikan. 
25 50 50 75 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Ijazah Dan Transkrip Nilai Dosen Dan Tenaga Kependidikan. 

2) Sertifikat Dosen. 

3) Dokumen Bukti Kinerja Dosen 

4) Dokumen Ujian 

5) Laporan Kegiatan Untuk Pelatihan, Penelitian Dan Pengembangan Kepada 

Masyarakat. 

6) Surat Keputusan Ketua STIE Untuk Dosen Pembimbing Skrispsi, Magang Dan Dosen 

Wali. 
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7) Surat Keputusan Dosen Tetap Yayasan Eben Haezar. 

8) Sertifikat Pelatihan Applied Approach 

9) Sertifikat Pelatihan Pekerti 

10) Dokumen Road Map Sumber Daya Manusia. 

11) Kuesioner Hasil Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen 

12) Bukti Penilaian Kinerja Pimpinan Oleh Dosen Dan Tenaga Kependidikan 

13) Bukti Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Oleh Civitas Akademika 

14) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

15) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A01-6 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PEMBELAJARAN 

Revisi  

Halaman  

 

 

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

Tim Perumus 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang sarana dan 

prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses Pembelajaran dalam rangka pemenuhan 

capaian pembelajaran lulusan. Standar sarana dan prasarana pembelajaran mengacu pada 

standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar 

penilaian pembelajaran, serta standar dosen dan tenaga kependidikan. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Ketua Tata Usaha 

3) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

4) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan 

5) Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan 

6) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

7) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

8) Ketua Program Studi 

9) Dosen 

10) Civitas Akademika 
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5. Defini Istilah 

1) Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat/media dalam mencapai 

maksud atau tujuan. Sarana akademik mencakup perabotan dan peralatan yang 

diperlukan sebagai kelengkapan setiap gedung/ruangan dalam menjalankan fungsinya 

untuk meningkatkan mutu. 

2) Prasarana akademik adalah perangkat penunjang utama suatu proses atau usaha 

pendidikan agar tujuan pendidikan tercapai. 

3) Prasarana mencakup: 

A. Prasarana bangunan terdiri atas lahan dan bangunan gedung baik untuk keperluan 

ruang kuliah, ruang kantor, ruang dosen, ruang seminar, ruang rapat, ruang 

laboratorium, ruang perpustakaan, ruang komputer, asrama, cafetaria, fotocopy 

center, dining hall, dan prasarana olahraga. 

B. Prasarana umum terdiri atas air, sanitasi, drainase, listrik, jaringan telekomunikasi, 

transportasi, parkir, taman, kampus dll. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Standar Standar sarana Pembelajaran paling sedikit terdiri atas: 

A. Perabot. 

B. Peralatan pendidikan. 

C. Media pendidikan. 

D. Buku, buku elektronik, dan repositori. 

E. Sarana teknologi informasi dan komuniksasi. 

F. Instrumen eksperimen. 

G. Sarana olahraga. 

H. Sarana berkesenian. 

I. Sarana fasilitas umum. 

J. Bahan habis pakai. 

K. Sarana pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan. 

2) Jumlah, jenis dan spesifikasi sarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana 

sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta harus menjamin 

terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik. 

3) Standar prasarana pembelajaran paling sedikit terdiri atas: 

A. Lahan. 
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B. Ruang kelas. 

C. Perpustakaan. 

D. Laboratorium / studio / bengkel / unit produksi. 

E. Tempat berolahraga. 

F. Ruang untuk kesenian. 

G. Ruang unit kegiatan mahasiswa. 

H. Ruang pimpinan perguruan tinggi. 

I. Ruang dosen. 

J. Ruang tata usaha. 

K. Fasilitas umum. 

4) Fasilitas umum meliputi: 

A. Jalan. 

B. Air. 

C. Listrik. 

D. Jaringan komunikasi suara. 

E. Data. 

5) Lahan sebagaimana harus berada dalam lingkungan yang secara ekologis nyaman dan 

sehat untuk menunjang proses pembelajaran. 

6) Lahan Perguruan Tinggi wajib memiliki status Hak Milik, Hak Guna Bangunan, atau 

Hak Pakai atas nama Badan Penyelenggara sebagaimana dibuktikan dengan Sertipikat 

Hak Milik, Hak Guna Bangunan, atau Hak Pakai bagi Perguruan Tinggi Swasta. 

7) Bangunan Perguruan Tinggi harus memiliki standar kualitas minimal kelas A atau 

setara. 

8) Bangunan Perguruan Tinggi harus memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, 

kenyamanan, dan keamanan, serta dilengkapi dengan instalasi listrik yang berdaya 

memadai dan instalasi, baik limbah domestik maupun limbah khusus, apabila 

diperlukan. 

9) Standar kualitas bangungan perguruan tinggi didasarkan pada peraturan menteri yang 

menangani urusan pemerintahan di bidang pekerjaan umum. 

10) Perguruan Tinggi harus menyediakan sarana dan prasarana yang dapat diakses oleh 

mahasiswa yang berkebutuhan khusus. 

11) Sarana dan prasarana yang dapat diakses oleh mahasiswa yang berbekebutuhan khusus 

terdiri atas: 
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A. Pelabelan dengan tulisan Braille dan informasi dalam bentuk suara. 

B. Lerengan (ramp) untuk pengguna kursi roda. 

C. Jalur pemandu (guiding block) di jalan atau koridor di lingkungan kampus. 

D. Peta/denah kampus atau gedung dalam bentuk peta/denah timbul. 

E. Toilet atau kamar mandi untuk pengguna kursi roda. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

2) Ketua STIE, Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar sarana dan prasana pembelajaran kepada Asdir Sarana Dan 

Prasara Yayasan juga kepada Koordinasi Lokasi. 

3) Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua II, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan 

bahwa setiap program studi telah mengimplementasikan standar sarana dan prasarana 

pembelajaran. 

4) Ketua Tata Usaha, Ketua Satuan Pengawasan Internal dan Ketua Program Studi 

melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar sarana dan prasarana dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

5) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

sarana dan prasarana. 

6) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

7) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

8) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

9) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Tersedianya sarana pembelajaran: 

a) Perabot. 

b) Peralatan pendidikan. 

c) Media pendidikan. 

d) Bahan habis pakai. 

100 100 100 100 100 

2 

Tersedianya prasarana pembelajaran 

seperti: 

a) Lahan. 

b) Ruang kelas dengan rasio 2m² / 

mahasiswa. 

c) Perpustakaan dengan jumlah dan jenis 

buku sesuai dengan kebutuhan 

program studi. 

d) Ruang unit kegiatan mahasiswa. 

e) Ruang pimpinan. 

f) Ruang dosen minimal 2x3 m². 

g) Ruang tata usaha. 

h) Ruang olahraga. 

i) Ruang ibadah. 

j) Laboratorium komputer. 

k) Laboratorium kewirausahaan. 

100 100 100 100 100 

3 

Tersedia prasarana fasilitas umum seperti; 

a) Jalan. 

b) Air. 

c) Listrik. 

d) Koneksi internet. 

e) Kantin. 

f) Ruang kesehatan. 

g) Galeri bursa saham. 

100 100 100 100 100 
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4 
Berlangganan 2 Jurnal Ilmiah Nasional 

Terakreditasi. 
50 50 100 100 100 

5 

Tersedianya Sarana IT dan Sistem 

Infomasi meliputi: 

a) Sistem Informasi Akademik. 

b) Learning Management System. 

c) E-library. 

100 100 100 100 100 

6 
Tersedia Air Conditioning untuk setiap 

kelas. 
100 100 100 100 100 

7 
Tersedia Air Conditioning untuk ruang 

dosen. 
100 100 100 100 100 

8 
Tersedia Air Conditioning untuk ruang 

tata usaha. 
100 100 100 100 100 

9 
Tersedia Air Conditioning untuk ruang 

pimpinan. 
100 100 100 100 100 

10 
Tersedia LCD dan papan tulis untuk setiap 

ruang kelas. 
100 100 100 100 100 

11 
Hasil Audit sarana dan prasarana 

pembelajaran 80% dalam keadaan baik. 
100 100 100 100 100 

12 
Kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan 

prasarana pembelajaran 75% sangat puas. 
100 100 100 100 100 

13 
Tingkat pengunjung perpustakaan ≥ 30% 

dari jumlah dosen & mahasiswa. 
50 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Sertifikat Hak Milik, Hak Guna Bangunan / Hak Guna Pakai. 

2) Dokumen Audit Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

3) Hasil Kuesioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

4) Buku Tamu Perpustakaan. 

5) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

6) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 
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10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A01-7 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENGELOLAAN 

PEMBELAJARAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

Tim Perumus 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Juni 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan 

Pembelajaran pada tingkat Program Studi. Standar pengelolaan pembelajaran mengacu 

pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, 

standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Tata Usaha. 

3) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Ketua Penjaminan Mutu. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Pengelolaan pada jenjangn pendidikan tinggi menerapkan otonom peguruan tinggi yang 

dalam batas – batas yang diatur dalam ketentuan perundang – undangan yang berlaku 
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memberikan kebebasan dan mendorong kemandirian dalam pengelolaan akademik, 

operasional, personalia, keuangan dan area fungsional ke pengelolaan lainnya yang 

diatur masing – masing perguruan tinggi. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Pelaksana standar pengelolaan dilakukan oleh Unit Pengelola Program Studi dan 

Perguruan Tinggi. 

2) Unit Pengelola Program Studi wajib: 

A. Melakukan penyusunan kurikulum dan rencana pembelajaran dalam setiap mata 

kuliah. 

B. Menyelenggarakan program pembelajaran sesuai standar isi, standar proses, standar 

penilaian yang telah ditetapkan dalam rangka mencapai capaian pembelajaran 

lulusan. 

C. Melakukan kegiatan sistemik yang menciptakan suasana akademik dan budaya mutu 

yang baik. 

D. Melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam rangka 

menjaga dan meningkatkan mutu proses pembelajaran. 

E. Melaporkan hasil program pembelajaran secara periodik sebagai sumber data dan 

informasi dalam pengambilan keputusan perbaikan dan pengembangan mutu 

pembelajaran. 

3) Perguruan Tinggi dalam melaksanakan standar pengelolaan wajib: 

A. Menyusun kebijakan, rencana strategis, dan operasional terkait dengan pembelajaran 

yang dapat diakses oleh sivitas akademika dan pemangku kepentingan, serta dapat 

dijadikan pedoman bagi Program Studi dalam melaksanakan program pembelajaran. 

B. Menyelenggarakan pembelajaran sesuai dengan jenis dan program pendidikan yang 

selaras dengan capaian pembelajaran lulusan. 

C. Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan Program Studi dalam melaksanakan 

program pembelajaran secara berkelanjutan dengan sasaran yang sesuai dengan visi 

dan misi Perguruan Tinggi. 

D. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan Program Studi dalam 

melaksanakan kegiatan pembelajaran. 

E. Memiliki panduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, penjaminan 

mutu, dan pengembangan kegiatan pembelajaran dan dosen. 
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F. Menyampaikan laporan kinerja Program Studi dalam menyelenggarakan program 

pembelajaran paling sedikit melalui Pangkalan Data Pendidikan Tinggi. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pengelolaan pembelajaran. 

2) Ketua STIE, Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Lembaga penjaminan mutu 

mensosialisasikan standar pengelolaan pembelajaran kepada dosen dan tenaga 

kependidikan. 

3) Ketua STIE menyelenggarakan koordinasi dengan pimpinan unit di bawahnya secara 

berkala untuk menjamin bahwa semua kegiatan berjalan sesuai dengan standar yang 

sudah ditetapkan. 

4) Ketua STIE menyelenggarakan pelatihan, penyegaran untuk menjaga kesetiakawanan, 

kerjasama dan toleransi diantara para pimpinan. 

5) Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan 

monitoring untuk pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran dan selanjutnya 

membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

6) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan 

pengelolaan pembelajaran. 

7) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

8) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

9) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

10) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

STIE menerbitkan kebijakan, rencana 

strategis, dan operasional terkait dengan 

pembelajaran yang dapat diakses oleh 

civitas akademika dan pemangku 

kepentingan, serta dapat dijadikan 

pedoman bagi program studi dalam 

melaksanakan program pembelajaran. 

100 100 100 100 100 

2 

Mengembangkan Sistem Manajemen 

Akademik berbasis online / Learning 

Management System 

100 100 100 100 100 

3 

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi 

program pembelajaran secara terencana 

dan periodik. 

100 100 100 100 100 

4 

Menerbitkan panduan perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, 

penjaminan mutu dan pengembangan 

pembelajaran dan dosen. 

100 100 100 100 100 

5 
Memiliki laporan akademik di PDPT 

Dikti 100% valid. 
100 100 100 100 100 

6 
Program studi memiliki kurikulum sesuai 

tuntutan KKNI. 
100 100 100 100 100 

7 

Program studi menyelenggarakan 

kegiatan akademik sesuai dengan kalender 

akademik. 

100 100 100 100 100 

8 

Program studi memiliki laporan 

penyelenggaraan kegiatan akademik 

setiap semester. 

100 100 100 100 100 
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9 

Menginput data transaksi akademik ke 

PDPT Dikti setiap semester dengan 

akurasi 100% valid. 

100 100 100 100 100 

10 
Adanya program pembelajaran yang 

berdaya saing nasional. 
100 100 100 100 100 

11 
Adanya program pembelajaran yang 

berdaya saing internasional. 
100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen terkait 

1) Kalender Akademik. 

2) Buku Panduan Akademik. 

3) Buku Monitoring Program Studi. 

4) Bukti Learning Management System. 

5) Koesioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen. 

6) Dokumen SPMI. 

7) Bukti Data PDDIKTI. 

8) Dokumen Kurikulum. 

9) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

10) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A01-8 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PEMBIAYAAN 

PEMBELAJARAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

Tim Perumus 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Juni 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan 

besaran biaya investasi dan biaya operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan 

capaian pembelajaran lulusan. Biaya investasi Pendidikan Tinggi merupakan bagian 

Pendidikan Tinggi untuk pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan dosen, dan 

tenaga kependidikan pada Pendidikan Tinggi. Biaya operasional Pendidikan Tinggi 

ditetapkan per mahasiswa per tahun yang disebut dengan standar satuan biaya operasional 

Pendidikan Tinggi. Standar satuan biaya operasional Pendidikan Tinggi bagi Perguruan 

Tinggi Negeri ditetapkan secara periodik oleh Menteri dengan mempertimbangkan jenis 

program studi, tingkat akreditasi Perguruan Tinggi dan Program studi, serta indeks 

kemahalan wilayah. Standar satuan biaya operasional Pendidikan Tinggi menjadi dasar 

bagi Perguruan Tinggi untuk menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja 

(RAPB) Perguruan Tinggi tahunan dan menetapkan biaya yang ditanggung oleh 

mahasiswa. Standar pembiayaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, 

standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga 

kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran serta standar pembiayaan 

pembelajaran. 
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4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Yayasan Sekolah Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Ketua Penjaminan Mutu. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Biaya investasi meliputi biaya penyediaan sarana dan prasarana, biaya pengembangan 

sumber daya manusia, dan modal kerja tetap. 

2) Biaya Operasional meliputi: 

A. Gaji dosen dan tenaga kependidikan serta segala tunjangan yang melekat pada gaji. 

B. Bahan atau peralatan habis pakai. 

C. Biaya operasional pendidikan tidak langsung berupa daya, air, jasa telekomunikasi, 

pemeliharaan sarana dan prasarana, uang lembur, transportasi, konsumsi, pajak, 

asuransi, dan lain sebagainya. Biaya personal meliputi biaya pendidikan yang harus 

dikeluarkan oleh mahasiswa untuk bisa mengikuti proses pembelajaran secara 

teratur dan berkelajutan. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Perguruan Tinggi Wajib mempunyai sistem pencatatan biaya dan melaksanakan 

pencatatan biaya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan sampai pada 

satuan Program Studi. 

2) Perguruan Tinggi Wajib melakukan analisis biaya operasional Pendidikan Tinggi 

sebagai bagian dari penyusunan rencana kerja dan anggaran tahunan Perguruan Tinggi 

yang bersangkutan. 

3) Perguruan Tinggi Wajib melakukan evaluasi tingkat ketercapaian standar satuan biaya 

Pendidikan Tinggi pada setiap akhir tahun anggaran 



 

 

63 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

4) Perguruan Tinggi Wajib Badan penyelenggara Perguruan Tinggi Swasta wajib 

mengupayakan pendanaan Pendidikan Tinggi dari berbagai sumber di luar biaya 

pendidikan yang diperoleh dari mahasiswa. 

5) Perguruan Tinggi Wajib komponen pembiayaan lain di luar biaya pendidikan, antara 

lain: 

a) Hibah 

b) Jasa layanan profesi dan/atau keahlian 

c) Dana lestari dari alumni dan filantropis 

d) Kerja sama kelembagaan pemerintah dan swasta 

6) Perguruan Tinggi Wajib menyusun kebijakan, mekanisme, dan prosedur dalam 

menggalang sumber dana lain secara akuntabel dan transparan dalam rangka 

peningkatan kualitas pendidikan. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pembiayaan pembelajaran. 

2) Ketua STIE bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan mensosialisasikan standar 

pengelolaan pembelajaran kepada dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua STIE menyelenggarakan koordinasi dengan pimpinan unit di bawahnya secara 

berkala untuk menjamin bahwa semua kegiatan berjalan sesuai dengan standar yang 

sudah ditetapkan. 

4) Dalam rangka pemenuhan standar pembiayaan, diperlukan langkah efisiensi 

pengeluaran dan optimalisasi penerimaan. 

5) Ketua STIE bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan meyelenggarakan 

koordinasi yang baik dengan seluruh unit-unit yang ada dalam hal perencanaan, 

pengelolaan, dan pertanggungjawaban seluruh penerimaan dan pengeluaran dana yang 

ada. 

6) Wakil Ketua II Umum dan Keuangan dan Ketua Satuan Pengawasan Internal 

melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

7) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

pembiayaan pembelajaran. 
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8) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

9) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

10) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

11) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Wakil Ketua II, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Unit Kerja menyusun Rencana Kegiatan 

dan Anggaran Tahunan (RAKT) yang 

disetujui Ketua STIE 

100 100 100 100 100 

2 
STIE memiliki sistem informasi keuangan 

untuk pencatatan secara akurat 
100 100 100 100 100 

3 
STIE memiliki sistem informasi keuangan 

untuk proses pencairan anggaran 
100 100 100 100 100 

4 

RAKT mencakup pembiayaan: 

1. Operasional 

2. Program kerja 

3. Investasi 

100 100 100 100 100 

5 

Adanya laporan bulanan mengenai 

penyerapan anggaran setiap unit kerja 

yang dikeluarkan oleh bagian keuangan 

100 100 100 100 100 

6 

Adanya laporan tahunan mengenai 

penggunan dana pendidikan dan 

pelaksanaan kegiatan sesuai RAKT 

100 100 100 100 100 
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7 

Terdapat kegiatan monitoring dan 

evaluasi tingkat ketercapaian penggunaan 

biaya pendidikan setiap tahun anggaran 

100 100 100 100 100 

8 

Satuan biaya pendidikan ditinjau ulang 

dan ditetapkan setiap tahun akademik oleh 

Ketua STIE dan Yayasan 

100 100 100 100 100 

9 

Adanya pendanaan pendidikan dari 

berbagai sumber, antara lain: 

1. Kementrian Pendidikan Dan 

Kebudayaan 

2. Hibah 

3. Hasil Kerja Sama dengan Pemerintah 

atau Institusi 

100 100 100 100 100 

10 
Tersedia pedoman pengelolaan keuangan 

STIE dari Yayasan 
100 100 100 100 100 

11 
Adanya audit keuangan yang dilakukan 

setiap tahun oleh auditor eksternal 
0 0 50 100 100 

12 
Sistem pengelolaan anggaran dilakukan 

secara online 
100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Rencana Operasional Dan Anggaran Tahunan. 

2) Dokumen Sistem Informasi Keuangan. 

3) Dokumen Rapat Kerja STIE Dengan Badan Pengurus Yayasan Eben Haezar. 

4) Dokumen Rapat Evaluasi Anggaran. 

5) Dokumen Bukti Audit Kantor Auditor Publik. 

6) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

7) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 



 

 

66 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 



 

  

STANDAR 

PENELITIAN 
DOKUMEN STANDAR 

PENJAMINAN MUTU INTERNAL 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

S T I E  E B E N  H A E Z A R  M A N A D O  
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D A F T A R  S T A N D A R  P E N E L I T I A N  

  

1. Standar Hasil Penelitian 

2. Standar Isi Penelitian 

3. Standar Proses Penelitian 

4. Standar Penilaian Penelitian 

5. Standar Peneliti 

6. Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian 

7. Standar Pengelolaan Penelitian 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-1 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR HASIL PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, SE., 

MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., CA., 

ASEAN CPA., 

CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Penelitian adalah salah satu pilar yang harus dilaksanakan dalam Tridharma Perguruan 

Tinggi, selain pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat. Mengacu pada 

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, standar hasil penelitian merupakan kriteria minimal 

tentang mutu hasil Penelitian. Standar hasil penelitian digunakan sebagai acuan utama 

dalam pengembangan standar isi penelitian, standar proses penelitian, standar penilaian 

penelitian, standar peneliti, standar sarana dan prasarana penelitian, standar pengelolaan 

penelitian, standar pembiayaan penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

6) Ketua Program Studi. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Publikasi ilmiah yaitu menyebarluaskan karya ilmiah/hasil penelitian melalui media 

seminar dan sejenisnya atau media cetak melalui artkel ilmiah yang dimuat di media 

masa maupun jurnal-jurnal ilmiah. 

2) Etika Penelitian adalah perbuatan yang seharusnya dilakukan dalam kegiatan penelitian 

dengan mengedepankan aspek-aspek kepatutan, kelaziman, sopan-santun dan tidak 

merugikan orang lain dalam bentuk apapun. 

3) Reviewer internal adalah pelaksana peninjauan hasil penelitian yang berasal dari STIE 

Eben Haezar. 

4) Reviewer eksternal adalah pelaksana peninjauan hasil penelitian yang berasal dari luar 

STIE Eben Haezar. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar hasil penelitian dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

A. Hasil penelitian di STIE Eben Haezar diarahkan dalam rangka mengembangkan 

ilmu pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

daya saing bangsa. 

B. Hasil penelitian di STIE Eben Haezar merupakan semua luaran yang dihasilkan 

melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistemaik sesuai 

otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

C. Hasil penelitian mahasiswa harus mengarah pada ketentuan pembelajaran lulusan 

serta memenuhi ketentuan dan peraturan yang berlaku di STIE Eben Haezar 

Manado. 

2) LPPPM menjamin bahwa semua luaran penelitian telah memenuhi kaidah dan metode 

ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3) LPPM mewajibkan agar hasil penelitian tidak bersifat rahasia, tidak mengganggu dan / 

atau tidak membahayakan kepentingan umum atau nasional disebarluaskan dengan 

cara: 

A. Diseminarakn sekurang-kurangnya pada Seminar Nasional. 

B. Dipublikasikan sekurang-kurangnya pada Jurnal Nasional Terkakreditasi. 

C. Dipublikasikan melalui HKI atau paten. 

D. Buku referensi, monograf, model, kebijakan, produk atau laporan. 



 

 

5 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

4) LPPM wajib mendorong hasil penelitian dapat diterapkan untuk memberikan manfaat 

sebesar-besarnya kepada masyarakat dan daya saing bangsa. 

5) LPPM dan LPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar hasil penelitian secara 

berkala dan berkelanjutan. 

6) LPPM dan LPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan hasil penelitian. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar menetapkan standar hasil penelitian. 

2) Ketua LPPM mensosialisasikan standar hasil penelitian kepada seluruh dosen. 

3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi membekali mahasiswa dalam 

menyusun materi presentasi, membuat laporan hasil penelitian berikut publikasinya. 

4) Ketua LPPM melibatkan reviewer internal yang kompeten dalam kegiatan Monev. 

5) Ketua STIE bersama Ketua LPPM memberikan insentif bagi dosen yang berhasil 

menulis buku, paten, penghargaan, publikasi di jurnal nasional terakreditasi atau 

internasional bereputasi. 

6) Ketua LPPM bersama Ketua Program Studi mengadakan software pendeteksi 

plagiarism. 

7) Ketua STIE bersama Ketua LPPM menjalin kerjasama dengan PTN untuk 

pendampingan peneliti pemula dalam publikasi di jurnal internasional. 

8) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar hasil penelitian dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar hasil penelitian. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 
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13) Ketua STIE, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Jumlah proposal yang dikirimkan: 10 

proposal per tahun anggaran baik dosen 

maupun mahasiswa pada kegiatan 

penelitian maupun pengabdian. 

50 50 75 75 100 

2 
Jumlah proposal yang didanai minimal 

50% dari jumlah yang diajukan. 
100 100 100 100 100 

3 

Diseminasi hasil minimal berbentuk 

artikel ilmiah yang dikrimkan ke jurnal 

nasional terakreditasi. 

50 50 60 75 100 

4 

Jumlah publikasi ilmiah dalam bentuk 

buku, prosiding seminar, jurnal ilmiah 

nasional / internasional minimal 1 

penelitian per dosen. 

50 50 60 75 100 

5 
Setiap penelitian melibatkan minimal 1 

mahasiswa. 
100 100 100 100 100 

6 
Judul penelitian mahasiswa sesuai dengan 

kompetensi program studi mahasiswa. 
100 100 100 100 100 

7 
Jangka waktu penelitian (skripsi) bagi 

mahasiswa selesai dalam waktu 6 bulan. 
100 100 100 100 100 

8 

Bagi mahasiswa mengikuti Ujian Skripsi 

yang diuji oleh 4 dosen dan mendapatkan 

nilai rata-rata >70. 

100 100 100 100 100 

9 
Hasil penelitian dosen di patenkan (HKI - 

Hak Kekayaan Intelektual). 
25 25 25 25 25 
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10 
Hasil penelitian dosen di jadikan referensi 

dalam pembuatan buku ajar / buku ajar. 
0 10 25 50 75 

11 

Terjadi kerja sama / kontrak kerja dengan 

stakeholder berdasarkan hasil penelitian 

atau akan dilaksanakan penelitian yang 

baru. 

10 25 50 75 100 

12 
Dilakukan unit bisnis hasil riset kepada 

masyarakat. 
0 0 10 50 75 

 

9. Dokumen Terkait 

a. SK Ketua LPPM tentang pengelolaan hasil penelitian di STIE Eben Haezar. 

b. Pedoman penilaian hasil penelitian bagi reviewer. 

c. Bukti dokumen Ujian skripsi mahasiswa. 

d. Bukti kerjasama / kontrak kerja dengan stakeholder. 

e. Bukti dokumen hasil publikasi. 

f. Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

g. Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

a. Permendikbud No 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

b. Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

c. Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

d. Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

e. Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-2 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR ISI PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR ISI PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 

 

 

  



 

 

9 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar isi penelitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi 

penelitian. Standar isi penelitian mengacu pada standar hasil penelitian. 

  

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Dosen. 

7) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Penelitian dasar atau fundamental merupakan penelitian ilmu dasar yang berkaitan 

dengan pengembangan teori dan mendasari kemajuan ilmu pengetahuan tertentu. 

2) Penelitian pengembangan merupakan teknologi atas permintaan masyarakat untk 

meningkatkan produk yang telah ada sehingga dapat memenuhi kebutuhan mereka. 
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6. Pernyataan Isi Standar 

1) LPPM wajib menyusun dan menetapkan standar isi penelitian dasar dan terapan tentang 

kedalam dan keluasan materi penelitian. 

2) Materi pada Penelitian dasar dan terapan harus berorientasi pada luaran Penelitian yang 

berupa penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru. 

3) Materi pada Penelitian dasar dan terapan mencakup materi kajian khusus untuk 

kepentingan nasional. 

4) Materi pada Penelitian dasar dan terapan harus memuat prinsip-prinsip kemanfaatan, 

kemutahiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa mendatang. 

5) LPPM mendorong agar materi penelitian menunjang mutu proses pembelajaran dan 

lintas disiplin. 

6) LPPM memastikan materi penelitian mengacu pada bidang unggulan yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis penelitian STIE Eben Haezar. 

7) LPPM dan LPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar hasil penelitian secara 

berkala dan berkelanjutan. 

8) LPPM dan LPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan hasil penelitian. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar isi pembelajaran. 

2) Ketua LPPM menetapkan Rencana Induk Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat. 

3) Ketua LPPM menetapkan skema penelitian dan standar hasil penelitian. 

4) Ketua Program Studi dan Ketua LPPM mensosialisasikan standar isi penelitian kepada 

seluruh dosen. 

5) Ketua LPPM melaksanakan pelatihan / workshop terkait standar hasil penelitian. 

6) Ketua Program Studi dan Ketua LPM memastikan bahwa setiap program studi telah 

mengimplementasikan standar isi penelitian. 

7) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar isi penelitian dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 
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8) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar isi penelitian. 

9) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

10) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

11) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

12) Ketua STIE, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Terdapat pedoman penelitian mencakup 

penelitian dasar & penelitian terapan. 
25 50 100 100 100 

2 Terdapat Rencana Induk Penelitian. 75 100 100 100 100 

3 

Jumlah penelitian dasar minimal 1 

penelitian per dosen dengan jabatan 

fungsional minimal asisten ahli. 

100 100 100 100 100 

4 

Jumlah penelitian terapan minimal 1 

penelitian per dosen dengan jabatan 

fungsional minimal lektor 

0 0 25 50 75 

5 

100% semua isi penelitian sudah 

beriorentasi pada panduan pelaksanaan 

penelitian 

100 100 100 100 100 

6 

100% isi penelitian terapan telah 

berorientasi pada luaran penelitian yang 

berupa invasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang 

100 100 100 100 100 
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bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha 

dan/atau industri serta memuat prinsip-

prinsip kemanfaatan, kemuktahiran dan 

mengantisipasi kebutuhan masa 

mendatang 

7 
Adanya pedoman etika penelitian di STIE 

Eben Haezar Manado 
0 0 25 50 75 

8 

Ada pedoman pendanaan penelitian yang 

bersumber dari luar STIE Eben Haezar 

Manado 

100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Rencana Strategis Penelitian 

2) Panduan Pelaksanaan Penelitian 

3) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

4) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

5) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

6) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 

 

  



 

 

13 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-3 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PROSES PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Proses penelitian mempengaruhi hasil dari penelitian. Proses penelitian yang baik akan 

menghasilkan hasil penelitian yang bermutu dan berdaya saing. Standr proses penelitian 

merupakan kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, 

pelaksanaan dan pelaporan. Standar proses penelitian mengacu pada standar hasil 

penelitian dan standar isi penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3) Ketua Penjaminan Mutu. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Dosen. 

7) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Standar proses penelitian merupakan kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang 

terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 
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2) Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah 

secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3) Kegiatan penelitian harus mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, 

kesehatan, kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat, dan lingkungan. 

4) Kaidah Ilmiah meliputi etika, keaslian, kemanfaaatan, subtansial, keilmiahan, 

konsitensi dan objektif. 

5) Metode ilmiah yang ditunjukkan dengan pelaksanaan penelitian yang rumit dan seusai 

dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Ketua LPPM wajib menyusun dan menetapkan standar proses penelitian tentang 

kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pelaporan dan 

publikasi penelitian. 

2) Ketua LPPM mewajibkan agar kegiatan penelitian memenuhi kaidah dan metode 

ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuaan dan budaya akademik. 

3) Ketua LPPM mewajibkan agar kegiatan penelitian mempertimbangkan standar mutu, 

keselamatan agar kegiatan penelittian mempertimbangkan standar mutu, keselamatan 

kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat dan lingkungan. 

4) STIE Eben Haezar memastikan agar Program Studi mendorong penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan skripsi harus memenuhi 

capaian pembelajaran lulusan serta ketentuan yang berlaku di STIE Eben Haezar 

Manado. 

5) Ketua LPPM memastikan bahwa setiap dosen yang melakukan penelittian harus 

memiliki kemampuan dasar dan melaksanakan penelitian minimal 6 jam per minggu 

untuk Jabatan Fungsional Asisten Ahli dan untuk Jabatan Fungsional lainnya 

menyesuaikan dalam setiap kegiatan pada setiap semester berjalan. 

6) Ketua LPPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar proses penelitian secara 

berkala dan berkelanjutan. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar proses penelitian. 

2) Ketua LPPM dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar proses penelitian, 

kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 
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3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan standar 

proses penelitian kepada mahasiswa di masing - masing program studi. 

4) Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar proses penelitian. 

5) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar proses penelitian dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

6) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit kuesionar kepuasaan 

mahasiswa terhadap evaluasi pelaksanaan standar proses penelitian. 

7) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

8) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

9) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

10) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

STIE Eben Haezar memiliki dokumen 

formal Rencana Strategis Penelitian yang 

memuat landasan pengembangan, peta 

jalan penelitian, sumber daya (termasuk 

alokasi dana penelitian internal), sasaran 

program strategis dan indikator kinerja, 

serta berorientasi pada daya saing nasional 

dan internasional. 

50 75 100 100 100 
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2 

STIE Eben Haezar memiliki pedoman 

penelitian yang disosialisasikan, mudah 

diakses, sesuai dengan rencana strategis 

penelitian, serta dipahami oleh 

stakeholders yang disertai bukti 

sosialisasinya. 

100 100 100 100 100 

3 

STIE Eben Haezar harus melaksanakan 

penelitian yang bekerjasama dengan 

Perguruan tinggi lain. 

0 0 25 50 75 

4 

Peneliti harus mendokumentasikan 

laporan hasil penelitian kepada Ketua 

LPPM   dan mitra/pemberi dana. 

50 75 100 100 100 

5 
Peneliti harus meng-upload penelitian di 

SINTA & Google Schoolars 
25 25 50 75 100 

6 

STIE Eben Haezar memiliki pedoman 

pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan 

peningkatan kualitas secara berkelanjutan 

terintegrasi kegiatan penelitian ke dalam 

pembelajaran. 

0 0 25 50 75 

7 

Proses penelitian dapat dilakukan secara 

terintegrasi dengan pelaksanaan 

pembelajaran dan/atau pengabdian kepada 

masyarakat 

25 25 50 75 100 

8 

STIE Eben Haezar memiliki bukti yang 

sah tentang hasil monitoring dan evaluasi 

integrasi penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat terhadap pembelajaran 

yang ditindak lanjuti secara berkelanjutan. 

0 25 50 75 100 

9 
Jangka waktu penyelesaian penelitian / 

skripsi bagi mahasiswa minimal 6 bulan 
75 75 100 100 100 

10 
Mahasiswa melakukan penelitian / skripsi 

sesuai dengan kompetensi program studi 
100 100 100 100 100 
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11 

Peneliti harus mempunyai Surat Tugas 

Melakukan Penelitian yang dikeluarkan 

oleh Ketua LPPM dan disetujui Ketua 

STIE 

100 100 100 100 100 

12 
Setiap penelitian yang mempunyai luaran 

akan diberikan reward oleh Yayasan 
100 100 100 100 100 

13 

Ketua LPPM menentukan reviewer 

internal dan eksternal yang disetujui oleh 

Ketua STIE 

100 100 100 100 100 

14 

Peneliti melakukan tindak lanjut 

berdasarkan hasil penelitian berupa 

publikasi jurnal / prosiding / unit bisnis / 

buku ajar 

100 100 100 100 100 

15 

Ketua LPPM membuat workshop / 

pelatihan metodologi penyusunan 

penelitian minimal dua kali dalam 

setahun. 

0 50 50 100 100 

16 

Peneliti melakukan kegiatan pelatihan dan 

pendampingan berdasarkan hasil 

penelitian minimal dua kali dalam setahun 

0 50 50 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Dokumen Kurikulum 

2) Rencana Pembelajaran Semester 

3) Rencana Strategis Penelitian 

4) Roadmap Penelitian 

5) buku Pedoman Penelitian 

6) Dokumen Kerja Sama dengan Institusi / Perguruan Tinggi lain 

7) Dokumen Monitoring dan Evaluasi. 

8) Dokumen Ujian Skripsi 

9) Surat Keputusan Dosen Pembimbing Skripsi 

10) Surat Tugas Penelitian 

11) Surat Keputusan Internal Reviewer 



 

 

19 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

12) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

13) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-4 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENILAIAN 

PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar penilaian penelittian diperlukan untuk memastikan adanya kesesuaian antara 

program penelitian yang dilaksanakan oleh STIE Eben Haezar Manado dengan kebutuhan 

masyarakat. Standar ini meliputi penilaian terhadap proses dan hasil penelitian. Penilaian 

proses meliputi perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan. Penilaian hasil meliputi 

kontribusinya terhadap pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, peningkatan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. Standar penilaian penelitian merupakan 

kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil penelitian. Standar penilaian 

penelitian mengacu pada standar hasil penelitian, standar isi penelitian dan standar proses 

penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

3) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

5) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

6) Ketua Program Studi 

7) Dosen 

8) Civitas Akademika 
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5. Definisi Istilah 

1) Prinsip penilaian edukatif merupakan penilaian yang memotivasi peneliti agar mampu 

memperbaiki perencanaan dan cara belajar dan meraih hasil penelitian. 

2) Prinsip penilaian otentik merupakan yang berorientasi pada proses penelitian yang 

berkesinambungan dan mencerminkan kemampuan peneliti pada saat proses penelitian 

berlangsung. 

3) Prinsip penilaian objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang 

disepakati antara peneliti dan reviewer serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai 

dan yang dinilai. 

4) Prinsip penilaian akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati dan dipahami bersama. 

5) Prinsip penilaian transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar penilaian penelitian terhadap 

proses dan hasil penelitian. 

2) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian proses dan hasil penelitian dilaksanakan 

secara terintegrasi dan memenuhi prinsip penilaian edukatif, objektif, akuntabel, dan 

transparan. 

3) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian proses dan hasil penelitian dengan 

memperhatikan kesesuaian denga standar hasil, standar isi dan standar proses 

penelitian. 

4) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian penelitian yang dilakukan dengan 

mengguankan metode dan instrument yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili 

ukuran ketercapaian kinerja proses dan pencapaian kinerja hasil penelitian. 

5) STIE Eben Haezar wajib membuat ketentuan dan peraturan yang mengatur penilaian 

penelitian yang dilaksanakan oleh mahasiswa dalam rangka penyusunan skripsi. 

6) Ketua LPPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar penilaian penelitian secara 

berkala dan berkelanjutan. 

7) STIE Eben Haezar wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan standar penilaian penelitian. 
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7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar penilaian penelitian. 

2) Ketua LPPM dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar penilaian penelitian 

kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan standar 

penilaian penelitian kepada mahasiswa di masing - masing program studi. 

4) Ketua LPPM membuat buku panduan pelaksanaan penelitian. 

5) Ketua STIE dan Ketua LPPM menetapkan 2 reviewer untuk menilai penelitian dosen. 

6) Ketua LPPM menetapkan 2 tahap penilaian penelitian dosen yaitu penilaian kemajuan 

dan penilaian akhir. 

7) Ketua LPPM mempunyai dokumen atau buku kontrol secara kontinu terhadap 

pelaksanaan penelitian dosen. 

8) Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar penilaian penelitian. 

9) Ketua LPPM, Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal 

melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar penilaian penelitian dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

10) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

penilaian penelitian. 

11) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

12) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

13) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

14) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Bukti yang sah tentang pelaksanaan 

proses penelitian mencakup tata cara 

penilaian dan review, legalitas 

pengangkatan reviewer, bukti tertulis hasil 

penilaian usul penelitian, legalitas 

penugasan peneliti/kerjasama peneliti, 

berita acara hasil monitoring dan evaluasi, 

serta dokumentasi output penelitian. 

0 25 50 75 100 

2 

Dokumentasi pelaporan penelitian oleh 

pengelola penelitian (peneliti) kepada 

pimpinan STIE Eben Haezar (Ketua 

LPPM & Ketua STIE) dan mitra/pemberi 

dana. 

100 100 100 100 100 

3 

Terdapat dokumen panduan penilaian 

penelitian dosen berdasarkan unsur 

edukatif, objekif, akuntabel, transparan. 

0 25 50 75 100 

4 

Peneliti melakukan seminar secara 

internal di kampus mengenai proposal 

penelitian yang diajukan. 

100 100 100 100 100 

5 Blind review antar perguruan tinggi 0 0 25 50 75 

6 

Seleksi proposal penelitian berdasarkan 

aturan yang berlaku secara internal dan 

eksternal. 

25 25 50 75 100 

7 
Prosedur dan hasil penilaian diumumkan 

di website STIE. 
0 100 100 100 100 

8 

Terdapat Surat Keputusan dari Ketua 

STIE dan Ketua LPPM mengenai 

penetapan melakukan penelitian bagi 

dosen yang ingin melakukan penelitian. 

100 100 100 100 100 
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9 Terdapat kontrak Penelitian. 100 100 100 100 100 

10 
Dilakukan seminar hasil penelitian 

mahasiswa. 
100 100 100 100 100 

11 
Tersedia lembaran penilaian penelitian 

mahasiswa untuk penulisan skirpsi. 
100 100 100 100 100 

12 
Tersedia skor / bobot nilai per indikator 

penilaian penelitian. 
100 100 100 100 100 

13 
Tersedia rubrik penilaian penelitian 

lengkap dengan skor / bobot nilai. 
100 100 100 100 100 

14 
Tersedia dokumen buku kontrol terhadap 

pelaksanaan penelitian. 
0 10 30 50 75 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Dokumen Ujian Skripsi Di Dalamnya Berita Acara, Nilai, Dan Daftar Hadir. 

2) Buku Panduan Akademik. 

3) Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian. 

4) Rencana Strategis Penelitian. 

5) Rencana Pembelajaran Semester. 

6) Matriks Kelulusan. 

7) Bukti dokumen pelaksanaan penelitian. 

8) Bukti dokumen berita acara & daftar hadir seminar proposal penelitian dosen. 

9) Format Berita Acara Proposal Skripsi. 

10) Format Berita Acara Seminar Skripsi. 

11) Format Berita Acara Ujian Komprehensif. 

12) Dokumen Kurikulum. 

13) Formulir Penilaian Penelitian. 

14) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

15) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 
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3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-5 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENELITI 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENELITI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Penelitian yang dilaksanakan oleh perguruan tinggi dimaksudkan untuk pengembangan 

IPTEKS, memecahkan masalah – masalah yang terjadi di masyarakat, serta untuk 

meningkatkan daya saing bangsa. Peneliti yang handal dalam melaksanakan penelitian 

akan menghasilkan hasil – hasil penelitian yang berkualitas. Standar peneliti merupakan 

kriteria minimal tentang kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian. Standar 

peneliti harus mengacu pada standar hasil penelitian, standar isi penelitian, standar proses 

penelitian dan standar penilaian penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

6) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

7) Ketua Program Studi. 

8) Dosen. 

9) Civitas Akademika. 
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5. Definisi istilah 

1) Peneliti adalah ilmuwan dengan tugas utam mentransformasikan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui penalaran dan penelitian. 

2) Etika penelitian adalah pedoman etika yang berlaku pada semua kegiatan penelitian 

termasuk di dalamnya perilaku peneliti dalam melakukan penelitian 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar penilaian penelitian terhadap 

proses dan hasil penelitian. 

2) Peneliti wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi penelitian yang 

sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta tingkat keluasan dan tingkat 

kedalam penelitian. 

3) Ketua LPPM wajib memetakan kemampuan peneliti berdasarkan kualifikasi akademik 

dan hasil penelitian untuk menentukan kewenangan peneliti dalam melaksanakan 

penelitian. 

4) Ketua LPPM menjamin bahwa ketentuan tentang kewenangan peneliti dalam 

melaksanakan penelitian mengacu kepada pedoman yang dikeluarkan oleh 

Kemedikbud. 

5) Ketua LPPM wajib mendorong peneliti untuk melaksanakan paling sedikit satu 

penelitian setiap tahun, sesuai dengan bidang keilmuan dan rencana induk penelitian 

STIE. 

6) Peneliti wajib menegakkan etika penelitian dengan menjaga etika ilmiah, moral, dan 

interaksi sosial dalam melakukan penelitian dan penyampaian hasil penelitian. 

7) Peneliti wajib meningkatkan kompetensi penelitiannya secara berkelanjutan. 

8) Ketua LPPM harus melakukan evaluasi atas kompetensi peneliti untuk melaksanakan 

penelitian secara berkelanjutan. 

9) Ketua LPPM harus melaksanakan pengendalian dari setiap pelaksanaan dan menjamin 

pelaksanaan penelitian oleh dosen telah sesuai dengan renstra peneiltian dan pedoman 

pelaksanaan penelitian. 

10) Ketua LPPM harus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan peneliti dengan 

mengikutsertakan pelatihan / workshop / lokakarya. 
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7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar peneliti. 

2) Ketua LPPM, Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar peneliti kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua LPPM melaksanakan pelatihan / worksop terkait standar peneliti. 

4) Dosen dan mahasiswa mengembangkan kemampuan meneliti dengan mengikuti 

workshop research and journal writing. 

5) Dosen menggunakan manajemen referensi dalam publikasi. 

6) Dosen mengelola referensi dengan reference management software. 

7) Dosen memiliki Akun Google Scholar dan SINTA. 

8) Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar peneliti. 

9) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar peneliti dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

10) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

peneliti. 

11) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

12) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

13) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

14) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Peneliti harus membuat penelitian 

berdasaran bidang ilmu program studi. 100 100 100 100 100 

2 

Bagi Dosen Peneliti yang akan melakukan 

penelitian, dosen tersebut sudah pernah 

mengikuti Pelatihan mengenai metodologi 

penelitian 

100 100 100 100 100 

3 

Bagi mahasiswa yang akan melakukan 

penelitian untuk menulis skripsi harus 

lulus Mata Kuliah Metodologi Penelitian 

100 100 100 100 100 

4 

Penentuan kemampuan peneliti atas dasar 

kualifikasi akademik dan rekam jejak 

penelitian. 

100 100 100 100 100 

5 
Dosen memiliki akun Google Scholar dan 

bisa mengaksesnya. 
75 75 100 100 100 

6 
Dosen memiliki akun SINTA dan bisa 

mengaksesnya. 
75 75 100 100 100 

7 
Dosen memiliki akun SIMLITABMAS 

dan bisa mengaksesnya. 
90 100 100 100 100 

8 
Terjadi peningkatan jumlah penelitian 

setiap tahun. 
100 100 100 100 100 

9 
Terjadi peningkatan kualitas penelitian 

setiap tahun. 
100 100 100 100 100 

10 

Terjadi peningkatan jumlah pengusulan 

penelitian di SIMLITABMAS setiap 

tahun. 

50 50 75 75 75 

11 
Terjadi peningkatan jumlah publikasi 

artikel ilmiah setiap tahun. 
100 100 100 100 100 
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9. Dokumen Terkait 

1) Rensra penelitian. 

2) Buku panduan penelitian 

3) Sertifikat pelatihan. 

4) Kartu Hasil Studi. 

5) Bukti publikasi artikel ilmiah. 

6) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

7) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-6 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal tentang sarana dan 

prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka pemenuhan 

hasil penelitian. Standar sarana dan prasarana penelitian mengacu pada standar hasil 

penelitian, standar isi penelitian, standar proses penelitian, standar penilaian penelitian, 

serta standar peneliti. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Ketua Tata Usaha 

3) Ketua Perpustakaan 

4) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

5) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan 

6) Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan 

7) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

8) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

9) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

10) Ketua Program Studi 

11) Dosen 

12) Civitas Akademika 
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5. Defini Istilah 

1) Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat/media dalam mencapai 

maksud atau tujuan. Sarana akademik mencakup perabotan dan peralatan yang 

diperlukan sebagai kelengkapan setiap gedung/ruangan dalam menjalankan fungsinya 

untuk meningkatkan mutu. 

2) Sarana penelitain terdiri dari perabot, peralatan penelitian, media penelitian, buku, buku 

elektronik, dan fasilitas pustaka lain berupa akses publikasi artikel pada jurnal 

bereputasi, repositori, sarana teknologi informasi dan komunikasi, instrument 

eksperimen, bahan habis pakai, dan sarana pemeliharnaan, keselamatan dan keamanan. 

3) Prasarana penelitian terdiri dari lahan, ruang kelas, perpustakaan, laboratorium / studio 

/ bengkel kerja / unit produksi. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

A. STIE Ebe Haezar menyusun dan menetapkan sarana dan prasarana penelitian yang 

diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka 

memenuhi hasil penelitian. 

B. STIE wajib menyediakan sarana dan prasarana penelitian yang merupakan fasilitas 

yang dapat digunakan untuk memfasilitasi penelitian paling sedikit terkait dengan 

bidang ilmu program studi, proses pembelajaran, dan kegiatan pengabdian kepada 

masyrakat. 

C. Ketua LPPM menjamin bahwa sarana dan prasarana harus memenuhi standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan dan keamanan peneliti, masyarakat dan 

lingkungan. 

D. Ketua LPPM wajib merencanakan produktivitas, pemeliharaan, pemutakhiran 

sarana dan prasarana penelitian sesuai dengan perkembangan IPTEKS. 

E. Ketua LPPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar sarana dan prasarana 

penelitian secara berkala dan berkelanjutan. 

F. Ketua LPPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan standar sarana dan prasarana penelitian. 
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7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar sarana dan prasarana penelitian. 

2) Ketua STIE, Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar sarana dan prasana penelitian kepada Asdir Sarana Dan 

Prasara Yayasan juga kepada Koordinasi Lokasi. 

3) Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua II, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

memastikan bahwa setiap program studi telah mengimplementasikan standar sarana dan 

prasarana penelitian. 

4) Ketua Perpustakaan membuat laporan perpustakaan setiap bulan, dan memlaporkannya 

kepada Kepala Tata Usaha. 

5) Ketua Tata Usaha membuat peraturan tentang menjaga sarana dan prasarana penelitian 

bagi seluruh civitas akademika. 

6) Ketua Perpustakaan membuat peraturan tata tertib perpustkaan bagi seluruh civitas 

akademika. 

7) Wakil Ketua II Bidang Administrasi dan Keuangan, Ketua LPPM, Ketua Perpustakaan, 

Ketua Program Studi mengadaakan penambahan dan pembaharuan bahan pustaka di 

perpustakan dan e-library. 

8) Ketua Tata Usaha, Ketua LPPM, Ketua Satuan Pengawasan Internal dan Ketua Program 

Studi melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar sarana dan prasarana dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

sarana dan prasarana. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Tersedia sarana prasarana pendukung 

pelaksanaan penelitian. 
100 100 100 100 100 

2 
Tersedia ruangan yang memadai yang 

nyaman dan aman. 
100 100 100 100 100 

3 
Tersedia perpustakaan dengan ruang baca 

dan ruang diskusi yang nyaman dan aman. 
100 100 100 100 100 

4 Tersedia jaringan internet. 100 100 100 100 100 

5 
Ketersediaan sistem transaksi 

peminjaman buku. 
100 100 100 100 100 

6 Tersedia akses ke e-journal. 100 100 100 100 100 

7 
Frekuensi peminjaman buku di 

perpustakaan. 
50 75 100 100 100 

8 
Upaya perpustakaan untuk pengadaan 

buku / bahan pustaka. 
0 100 100 100 100 

9 
Tersedia laboratorium komputer untuk 

dilaksanakan penelitian. 
100 100 100 100 100 

10 
Tersedia umpan balik mengenai kepuasan 

sarana dan prasarana. 
100 100 100 100 100 

11 
Terdapat keterlibatan tenaga 

kependidikan dalam kegiatan penelitian. 
100 100 100 100 100 

12 
Terdapat kenaikan jumlah buku referensi 

setiap tahun. 
0 100 100 100 100 

13 Kelengkapan fasilitas dalam perpustakaan 100 100 100 100 100 

14 
Mendapat akses ke jurnal elektronik 

internasional. 
100 100 100 100 100 

15 Kelengkapan peralatan di laboratorium. 100 100 100 100 100 
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9. Dokumen Terkait 

1) Sertifikat Hak Milik, Hak Guna Bangunan / Hak Guna Pakai. 

2) Dokumen Audit Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

3) Hasil Kuesioner Kepuasan Civitas Akademik Terhadap Sarana Dan Prasarana 

Penelitian. 

4) Buku Tamu Perpustakaan. 

5) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

6) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-7 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pengelolaan penelitian merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian 

pada tingkat Program Studi melalui Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat. Standar pengelolaan penelitian mengacu pada standar hasil penelitian, standar 

isi penelitian, standar proses penelitian, standar peneliti, serta standar sarana dan prasarana 

penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Tata Usaha. 

3) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

4) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

6) Ketua Program Studi. 

7) Ketua Penjaminan Mutu. 

8) Dosen. 

9) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Pengelolaan pada jenjang pendidikan tinggi menerapkan otonom peguruan tinggi yang 

dalam batas – batas yang diatur dalam ketentuan perundang – undangan yang berlaku 

memberikan kebebasan dan mendorong kemandirian dalam pengelolaan akademik, 

operasional, personalia, keuangan dan area fungsional ke pengelolaan lainnya yang 

diatur masing – masing perguruan tinggi. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Pelaksana standar pengelolaan penelitian dilakukan oleh Unit Pengelola dalam bentuk 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepadaf Masyarakat wajib: 

A. Melakukan penyusunan kurikulum dan rencana penelitian dalam rencana strategis 

penelitian. 

B. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu 

internal penelitian. 

C. Memfasilitasi pelaksanaan penelitian. 

D. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penelitian. 

E. Melakukan diseminasi hasil penelitian. 

F. Memfasilitasi peningkatan kemampuan peneliti untuk melaksanakan Penelitian, 

penulisan artikel ilmiah, dan perolehan Kekayaan Intelektual (KI). 

G. Memberikan penghargaan kepada peneliti yang berprestasi. 

3) Perguruan Tinggi dalam melaksanakan standar pengelolaan wajib: 

A. Memiliki rencana strategis penelitian yang merupakan bagian dari rencana strategis 

Perguruan Tinggi. 

B. Menyusun kriteria dan prosedur penilaian Penelitian paling sedikit menyangkut 

aspek peningkatan jumlah publikasi ilmiah, penemuan baru di bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi, dan jumlah dan mutu bahan ajar. 

C. Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan lembaga atau fungsi penelitian dalam 

menjalankan program penelitian secara berkelanjutan. 

D. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi penelitian dalam 

melaksanakan program penelitian. 

E. Memiliki panduan tentang kriteria peneliti dengan mengacu pada standar hasil, 

standar isi, dan standar proses penelitian. 
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F. Mendayagunakan sarana dan prasarana penelitian pada lembaga lain melalui 

program kerja sama penelitian. 

G. Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana Penelitian. 

H. Menyampaikan laporan kinerja lembaga atau fungsi penelitian dalam 

menyelenggarakan program penelitian paling sedikit melalui pangkalan data 

Pendidikan Tinggi. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pengelolaan penelitian. 

2) Ketua LPPM menyusun renstra penelitian untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas 

penelitian. 

3) Ketua LPPM menetapkan indikator kinerja penelitian yang sesuai dengan Indikator 

Kinerja Utama Penelitian yang ditetapkan oleh Kementrian. 

4) Ketua LPPM menyusun pendoman pelaksanaan penelitian. 

5) Ketua LPPM mendorong terbentuknya kelompok peneliti yang berdaya saing nasional 

dan internasional. 

6) Ketua LPPM mengembangkan sistem basis data penelitian yang mencakup capaian 

kinerja penelitian di STIE Eben Haezar. 

7) STIE Eben Haezar melalui Ketua LPPM melaksanakan kontrak penelitian antara 

perguruan tinggi dan peneliti. 

8) Adanya MOU atau bukti kerja sama dengan pengguna hasil penelitian. 

9) Ketua LPPM melaporkan hasil kegiatan dan penggunaan dana penelitian melalui 

SIMLITABMAS. 

10) Ketua STIE, Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Keapda Masyarakat bersama 

Ketua Lembaga penjaminan mutu mensosialisasikan standar pengelolaan penelitian 

kepada dosen dan tenaga kependidikan. 

11) Ketua LPPM melaksanakan mengadakan pelatihan pembuatan proposal penelitian 

ditingkatkan.  

12) Adanya laporan pelaksanaan evaluasi dokumen proposal penelitian. 

13) Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan 

monitoring untuk pelaksanaan standar pengelolaan penelitian dan selanjutnya membuat 

laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 
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14) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan 

pengelolaan penelitian. 

15) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

16) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

17) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

18) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Pengelolaan Penelitian dilaksanakan oleh 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

kepada masyarakat (LPPM). 

100 100 100 100 100 

2 
Pengelolaan penelitian berdasarkan 

Rencana Induk Penelitian. 
100 100 100 100 100 

3 
Pengelolaan Penelitian dilaksanakan 

berdasarkan Rencana Strategis Penelitian. 
100 100 100 100 100 

4 

Ketua LPPM melakukan pengendalian 

dan pemantauan serta evaluasi kegiatan 

penelitian sesuai dengan rencana strategis. 

100 100 100 100 100 

5 
Ketua LPPM memantau pelaporan 

kegiatan penelitian. 
100 100 100 100 100 

6 

Ketua LPPM menyusun dan 

mengembangkan rencana program 

Penelitian sesuai dengan rencana strategis 

Penelitian STIE. 

100 100 100 100 100 



 

 

44 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

7 

Ketua LPPM menyusun dan 

mengembangkan peraturan, panduan, dan 

sistem penjaminan mutu internal 

penelitian. 

100 100 100 100 100 

8 
Ketua LPPM melakukan diseminasi hasil 

penelitian. 
100 100 100 100 100 

9 

Ketua LPPM melakukan workshop / 

seminar untuk pengembangan penelitian 

dosen minimal dua kali dalam setahun. 

0 50 50 100 100 

10 
Ketua LPPM memberikan penghargaan 

kepada peneliti yang berprestasi. 
100 100 100 100 100 

11 

Ketua LPPM melakukan analisis 

kebutuhan yang menyangkut jumlah, 

jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana 

penelitian. 

0 50 75 100 100 

12 
Ketua LPPM melakukan pelaporan 

kinerja penelitian kepada Ketua STIE. 
100 100 100 100 100 

13 
Ketua LPPM melaporkan kegiatan 

penelitian di SIMLITABMAS. 
100 100 100 100 100 

14 

Kuantitas dan kualitas penulisan 

penelitian dosen meningkat setelah 

mengikuti workshop, seminar maupun 

bimbingan teknis yang ada. 

100 100 100 100 100 

15 

Masing-masing dosen mampu 

menghasilkan 1 (satu) buah penelitian dan 

mempublikasi di Simposium / Prosiding / 

Jurnal Nasional / Jurnal Internasional. 

50 60 75 75 100 

 

9. Dokumen terkait 

1) Rencana Induk Penelitian 

2) Rencana Strategis Penelitian 

3) Buku Monitoring Penelitian. 
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4) Dokumen SPMI. 

5) Bukti Data PDDIKTI. 

6) Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian. 

7) Bukti Evaluasi Hasil Penelitian Dosen. 

8) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

9) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A02-8 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian merupakan kriteria minimal sumber 

mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian. Standar pendanaan dan pembiayaan 

mengatur sumber pendanaan penelitian yan berasal dari dalam perguruan tinggi sendiri 

dan sumber lain seperti pemerintah, kerja sama dengan Lembaga lain dari dalam dan luar 

negeri serta dari masyarakat. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian mengacu pada 

standar hasil penelitian, standar isi penelitian, standar proses penelitian, standar peneliti, 

standar sarana dan prasarana penelitian, dan standar pengelolaan penelitian. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Yayasan Sekolah Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Ketua Penjaminan Mutu. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

A. Pimpinan STIE Eben Haezar adalah unsur pengelola yang terdiri atas Ketua, para 

wakil ketua, para Ketua Lembaga dan Ketua Program studi 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Perguruan Tinggi Wajib menyediakan dana penelitian internal. 

2) Selain dari anggaran penelitian internal Perguruan Tinggi, pendanaan Penelitian dapat 

bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari masyarakat. 

3) Pendanaan Penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat (2) digunakan untuk 

membiayai: 

A. Perencanaan penelitian 

B. Pelaksanaan penelitian 

C. Pengendalian penelitian 

D. Pemantauan dan evaluasi penelitian 

E. Pelaporan hasil penelitian 

F. Diseminasi hasil penelitian 

4) Mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian diatur oleh pemimpin Perguruan 

Tinggi. 

5) Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana pengelolaan penelitian. 

6) Dana pengelolaan penelitian digunakan untuk membiayai: 

A. Manajemen penelitian yang terdiri atas seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, 

pelaporan penelitian, dan diseminasi hasil penelitian. 

B. Peningkatan kapasitas peneliti. 

C. Insentif Publikasi Ilmiah atau Insentif Kekayaan Intelektual (KI). 

7) Ketua LPPM memberikan dana penelitian yang telah disiapkan STIE atau Lembaga 

lainnya untuk membiayai penelitian dosen di setiap tahun. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pembiayaan penelitian. 

2) STIE wajib menyediakan dana penelitian internal rutin tahunan. 

3) STIE memfasilitasi kerja sama penelitian yang bersumber dari pemerintah, kerja sama 

dengan Lembaga lian di dalam maupun luar negeri atau dana dari masyarakat. 
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4) Ketua LPPM sebagai fasiliator dan sebagai Lembaga yang mengembangkan jaringan 

kerja sama penelitian dan penyalur dana penelitian. 

5) Ketua STIE bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan serta Ketua Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mensosialisasikan standar pendanaan 

dan pembiayaan penelitian kepada dosen dan tenaga kependidikan. 

6) Ketua LPPM menjamin bahwa semua kegiatan berjalan sesuai dengan standar yang 

sudah ditetapkan. 

7) Ketua LPPM bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan menyelenggarakan 

koordinasi yang baik dengan dosen yang ada dalam hal perencanaan, pengelolaan, dan 

pertanggungjawaban seluruh penerimaan dan pengeluaran dana yang ada. 

8) Wakil Ketua II Umum dan Keuangan bersama dengan Ketua LPPM dan Ketua Satuan 

Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar pendanaan 

dan pembiayaan penelitian dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga 

Penjaminan Mutu (LPM) 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Wakil Ketua II, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
STIE Eben Haezar wajib menyediakan 

Dana Penelitian untuk peneliti Internal 
100 100 100 100 100 
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sesuai dengan mekanisme yang telah di 

atur oleh Ketua LPPM. 

2 

Setiap peneliti dapat memperoleh dana 

yang bersumber dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga lain di dalam 

maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat. 

100 100 100 100 100 

3 

Setiap dana penelitian yang didapat harus 

mencakup: perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, pemantauan dan evauasi, 

serta pelaporan hasil penelitian 

100 100 100 100 100 

4 

Setiap Dana Penelitian yang didapat 

peneliti untuk membiayai: manajemen 

Penelitian yang terdiri atas seleksi 

proposal, pemantauan dan evaluasi, 

pelaporan Penelitian, dan diseminasi hasil 

penelitian; peningkatan kapasitas peneliti; 

dan insentif publikasi ilmiah atau insentif 

Kekayaan Intelektual (KI) 

100 100 100 100 100 

5 
Peningkatan jumlah dana internal dan 

eksternal per tahun. 
100 100 100 100 100 

6 
Peningkatan Jumlah dana yang diserap per 

tahun. 
50 60 75 75 100 

7 Terdapat dokumen kontrak pelaksanaan. 100 100 100 100 100 

8 

Terdapat dokumen pertanggung jawaban 

penggunaan dana dalam bentuk laporan 

keuangan. 

100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Rencana Operasional Dan Anggaran Tahunan. 

2) Dokumen kontrak pelaksanaan 

3) Dokumen Laporan Kegiatan/ 
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4) Dokumen Pertanggung Jawaban Dana Penelitian. 

5) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

6) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 



 

  

STANDAR 

PENGABDIAN 

KEPADA 

MASYARAKT 
DOKUMEN STANDAR 

PENJAMINAN MUTU INTERNAL 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

S T I E  E B E N  H A E Z A R  M A N A D O  
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D A F T A R  S T A N D A R  

P E N G A B D I A N  K E P A D A  M A S Y A R A K A T  

  

1. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

3. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

4. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

5. Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 

6. Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 

7. Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-1 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR HASIL PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, SE., 

MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., CA., 

ASEAN CPA., 

CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4. 

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Pengabdian Kepada Masyarakat adalah salah satu pilar yang harus dilaksanakan dalam 

Tridharma Perguruan Tinggi, selain pendidikan dan penelitian. Mengacu pada 

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, standar hasil pengabdian kepada masyarakat 

merupakan kriteria minimal tentang mutu hasil pengabdian kepada masyarakat. Standar 

hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada 

masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan 

teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dna mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

6) Ketua Program Studi. 

7) Dosen. 

8) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil 

pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen sebagai pelaksana 

pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan dan membudayakan 

ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Setiap civitas akademika di STIE Eben Haezar melaksanakan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang menghasilkan: 

A. Penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian 

sivitas akademika yang relevan. 

B. Pemanfaatan teknologi tepat guna. 

C. Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

D. Bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar. 

2) LPPM wajib mendorong hasil pengabdian kepada masyarakat dapat diterapkan untuk 

memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada masyarakat dan daya saing bangsa. 

3) LPPM dan LPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar hasil pengabdian 

kepada masyarakat secara berkala dan berkelanjutan. 

4) LPPM dan LPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan hasil pengabdian kepada masyarakat. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar menetapkan standar hasil pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM mensosialisasikan standar hasil pengabdian kepada masyarakat kepada 

seluruh dosen. 

3) Penyusunan materi pengabdian masyarakat dapat dilaksanakan oleh dosen dan 

mahasiswa baik perorangan maupun berkelompok, dengan mempertimbangkan kriteria 

minimal standar isi dengan persetujuan Ketua Program Studi, dikoordinasikan dengan 

Ketua LPPM. 

4) Ketua Program Studi di masing – masing program studi membekali mahasiswa dalam 

menyusun materi presentasi, membuat laporan hasil pengabdian kepada masyarakat 

berikut publikasinya. 
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5) Ketua LPPM membentuk Tim reviewer dan Tim Monev. 

6) Setelah Tim reviewer dan Tim Monev terbentuk maka secara legalitas formal, kegiatan 

Pengabdian pada masyarakat (PKM) dapat dilaksanakan. 

7) Ketua STIE bersama Ketua LPPM menjalin kerjasama dengan mitra untuk bekerja 

sama dalam pengabdian kepada masyarakat. 

8) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar hasil pengabdian kepada masyarakat dan selanjutnya membuat 

laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar hasil pengabdian kepada masyarakat. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Harus memiliki program pengabdian 

kepada masyarakat yang dapat 

menyelesaikan masalah yang dihadapi 

masyarakat berbasis integrasi. 

20 40 70 80 100 

2 

STIE Eben Haezar harus memiliki 

mitra/Desa yang mendapatkan manfaat 

dari program pengabdian kepada 

masyarakat. 

40 60 80 100 100 
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3 

STIE harus memiliki >2 mitra/institusi 

yang mendapatkan manfaat dari program 

pengabdian kepada masyarakat. 

20 40 70 80 100 

4 

Ketua LPPM harus mempunyai peta 

upgrade teknologi tepat guna bagi dosen 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

10 25 50 70 100 

5 

Program     pengabdian kepada masyarakat 

menghasilkan publikasi   ilmiah   nasional 

bereputasi dan atau publikasi ilmiah 

internasional berbasis integrasi. 

0 20 50 80 100 

6 

Dosen wajib melakukan pengabdian 

kepada masyarakat minimal 1 kegiatan 

setara dengan 1 sks per semester. 

10 20 50 70 100 

7 

Program pengabdian kepada masyarakat 

menghasilkan bahan ajar dan atau bahan 

ajar berbasis integrasi. 

0 20 50 80 100 

8 

Tersedianya aturan atau pedoman 

penulisan laporan dan penulisan artikel 

publikasi ilmiah. 

50 100 100 100 100 

9 

Terdapat dokumen Renstra, Evaluasi 

hasil, dan dokumen kerjasama pengabdian 

kepada masyarakat. 

20 50 100 100 100 

10 
Minimal dilaksanakan monev berupa 

progress report setiap tahun sekali. 
20 50 100 100 100 

11 

Penyusunan materi pengabdian 

masyarakat memperhatikan kriteria 

minimal standar isi. 

20 50 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

a. SK Ketua LPPM tentang pengelolaan hasil penelitian di STIE Eben Haezar. 

b. Pedoman Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

c. Bukti dokumen Monev berupa progress report. 
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d. Prosedur Kerja Audit Mutu Internal Pengabdian Kepada Masyarakat. 

e. Bukti kerjasama / kontrak kerja dengan stakeholder. 

f. Bukti dokumen hasil publikasi. 

g. Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

h. Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

a. Permendikbud No 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

b. Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

c. Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

d. Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

e. Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-2 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR ISI PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Isi pengabdian kepada masyarakat harus diarahkan, selain untuk memberdayakan atau 

menyelesaikan masalah di masyarakat, meningkatkan kesejahteraan dan daya asing 

bangsa, juga harus diarahkan untuk pengembangan dan pengaplikasian IPTEKS. Standar 

isi pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan 

keluasan materi pengabdian kepada masyarakat. Standar isi pengabdian kepada 

masyarakat mengacu pada standar hasil pengabdian kepada masyarakat. 

  

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Dosen. 

7) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

1) Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 

kedalaman dan keluasan. 
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6. Pernyataan Isi Standar 

1) Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat mengacu pada standar 

hasil Pengabdian kepada Masyarakat. 

2) Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat bersumber dari hasil 

Penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat. 

3) Hasil Penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi meliputi: 

A. Hasil Penelitian yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat 

pengguna 

B. Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan 

masyarakat 

C. Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf 

hidup dan kesejahteraan masyarakat 

D. Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomendasi kebijakan yang 

dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau 

Pemerintah 

E. Kekayaan Intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

4) Pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat harus dikerjakan berdasarkan 

pengamalan ilmu pada bidang masing-masing. 

5) Kegiatan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat harus dikerjakan secara 

profesional. Dijalankan secara sungguh-sungguh sehingga benar-benar dapat 

menghasilkan suatu produk yang bermanfaat dan menimbulkan kepuasan bagi 

masyarakat banyak. 

6) LPPM dan LPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar isi penelitian secara 

berkala dan berkelanjutan. 

7) LPPM dan LPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan isi penelitian. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar isi pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua Program Studi dan Ketua LPPM mensosialisasikan standar isi pengabdian 

kepada masyarakat kepada seluruh dosen. 
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3) Penyusunan materi pengabdian masyarakat dapat dilaksanakan oleh dosen dan 

mahasiswa baik perorangan maupun berkelompok, dengan mempertimbangkan kriteria 

minimal standar isi dengan persetujuan Ketua Program Studi, dikoordinasikan dengan 

Ketua LPPM. 

4) Ketua LPPM membentuk Tim reviewer dan Tim Monev. 

5) Setelah Tim reviewer dan Tim Monev terbentuk maka secara legalitas formal, kegiatan 

Pengabdian pada masyarakat (PKM) dapat dilaksanakan. 

6) Pengabdian pada masyarakat (PKM) dapat dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa 

sesuai kebutuhan. 

7) Ketua Program Studi dan Ketua LPM memastikan bahwa setiap program studi telah 

mengimplementasikan standar isi pengabdian kepada masyarakat. 

8) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar isi pengabdian kepada masyarakat dan selanjutnya membuat 

laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat AMI (audit mutu internal) 

terhadap evaluasi pelaksanaan standar isi pengabdian kepada masyarakat. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian 

pelaksanaan standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Ketersedian kebijakan program 

pengabdian kepada masyarakat yang 
0 20 50 100 100 
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merupakan penerapan langsung hasil 

penelitian yang dibutuhkan oleh 

masyarakat. 

2 

Ketersedian kebijakan program 

pengabdian kepada masyarakat dalam 

upaya pemberdayaan masyarakat. 

50 50 80 100 100 

3 

Ketersedian kebijakan program 

pengabdian kepada masyarakat dalam 

penerapan teknologi tepat guna yang 

dapat meningkatakan taraf hidup dan 

kesejahteraan masyarakat. 

50 50 100 100 100 

4 

Mengadakan program pengabdian kepada 

masyarakat yang dapat langsung 

digunakan dalam pemecahan masalah 

yang dapat diterapkan langsung oleh 

masyarakat, dunia usaha, industri, 

dan/atau Pemerintah. 

50 50 100 100 100 

5 

Isi dari materi pengabdian kepada 

masyarakat harus memenuhi unsur 

kejelasan dan akuntabilitas sehingga bisa 

meningkatkan mutu Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

50 50 70 100 100 

6 

Aktivitas pengabdian kepada masyarakat 

harus berdampak pada proses 

pembelajaran. 

50 50 80 100 100 

7 

Produktivitas dan mutu pengabdian 

kepada masyarakat dosen dan atau 

mahasiswa program studi harus diakui 

oleh masyarakat akademis (publikasi 

dosen dan karya inovatif). 

0 20 50 80 100 
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8 

Isi pengabdian kepada masyarakat harus 

sesuai dengan porgram studi dosen 

pelaksana 

100 100 100 100 100 

9 

Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan sesuai visi dan misi STIE 

Eben Haezar. 

100 100 100 100 100 

10 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan minimal sekali dalam 

semester untuk setiap program studi. 

50 100 100 100 100 

11 

Penyusunan materi pengabdian kepadan 

masyarakat memperhatikan kriteria 

minimal standar isi pengabdian kepada 

masyarakat. 

20 50 100 100 100 

12 
Monitoring evaluasi berupa progress 

report. 
20 50 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) SOP pengabdian kepada masyarakat 

2) SK Tim Monev 

3) Buku pedoman pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 

4) Bukti hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa progress report 

5) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

6) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti). 

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

5) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

6) Renstra STIE Eben Haezar Manado.  
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-3 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PROSES PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PROSES PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Proses pengabdian kepada masyarakat mempengaruhi hasil dari pengabdian kepada 

masyarakat. Proses pengabdian kepada masyarakat yang baik akan menghasilkan hasil 

pengabdian kepada masyarakat yang bermutu dan berdaya saing. Standr proses 

pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan. Standar 

proses penelitian mengacu pada standar hasil pengabdian kepada masyarakat dan standar 

isi pengabdian kepada masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan. 

4) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Ketua Penjaminan Mutu. 

6) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

7) Ketua Program Studi. 

8) Dosen. 

9) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Standar proses pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, 

dan pelaporan kegiatan. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Dosen dan mahasiswa melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berupa: 

A. Pelayanan kepada masyarakat. 

B. Penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang keilmuannya. 

C. Peningkatan kapasitas masyarakat. 

D. Peberdayaan masyarakat. 

2) Dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat wajib 

mempertimbangkan standar mutu, keselamtan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta 

keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkunagn dalma pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 

3) Ketua LPPM dan Ketua Program Studi memastikan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai salah satu dari bentuk 

pembelajaran harus mengarah pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan serta 

memenuhi ketentuan dan peraturan di STIE Eben Haezar Manado. 

4) Wakil Ketua I, Ketua LPPM dan Ketua Program Studi menyatakan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan mahasiswa dalam besaran satuan kredit 

semester sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

5) Dosen dan mahasiswa menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

secara terarah, terukur dan terprogram. 

6) Ketua LPPM dan Ketua LPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar proses 

pengabdian kepada masyarakat secara berkala dan berkelanjutan. 

 

7. Strategi 

1) STIE Eben Haezar Manado menetapkan standar proses pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar proses pengabdian 

kepada masyarakat, kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 
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3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan standar 

proses pengabdian kepada masyarakat kepada mahasiswa di masing - masing program 

studi. 

4) Ketua LPPM, Ketua Program Studi, berkoordinasi dengan mahasiswa dalam 

mendiskusikan ide/ topik kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang nantinya akan 

dituangkan ke dalam bentuk proposal pengabdian kepada masyarkat yang berkualitas. 

5) Ketua LPPM bekerjasama dengan Ketua Program Studi dan Wakil Ketua III Bidang 

Kemahasiswaan menyelenggarakan workshop pengabdian kepada masyarakat, terkait 

peningkatan mutu dalam kegiatan KKN dan Magang. 

6) Ketua LP2M mengikuti workshop dan seminar dengan topik yang terkait dengan 

pengembangan mutu kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

7) Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar proses pengabdian kepada masyarakat. 

8) Ketua LPPM dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk 

pelaksanaan standar proses pengabdian kepada masyarakat dan selanjutnya membuat 

laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit kuesionar kepuasaan 

mahasiswa terhadap evaluasi pelaksanaan standar proses pengabdian kepada 

masyarakat. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Semakin meningkat partisipasi dosen 

dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat: 

1) Menjadi mitra produktif ekonomi / 

Perguruan Tinggi. 

2) Mitra non produktif ekonomi. 

3) Menjadi (Keynote speaker/Invited) 

dalam temu ilmiah. 

4) Pembicara tamu (visiting Lecturer). 

30 40 60 100 100 

2 Adanya dokumentasi pelaksanaan. 100 100 100 100 100 

3 
Adanya dokumen laporan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 

4 
Adanya panduan penyusunan laporan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 

5 

Program studi harus berpartisipasi aktif 

dalam proses perencanaan, implementasi, 

evaluasi dan peningkatan mutu PkM, yang 

mendukung keunggulan yang diharapkan 

pada visi dan misi program studi dan 

institusi. 

100 100 100 100 100 

6 

Setiap program pengabdian kepada 

masyarakat harus dibuatkan rencana 

kegiatan yang jelas dengan mengikuti 

panduan pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

100 100 100 100 100 

7 

Ketua LPPM menyusun dan 

mensosialisasikan jadwal pendaftaran 

dan penyusunan proposal secara terbuka. 

10 50 100 100 100 
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8 

Ketersediaan dokumen pengabdian 

kepada masyarakat bagi dosen yang 

memenuhi standar mutu, keselamatan 

kerja, kesehatan, kenyamanan, serta 

keamanan pelaksana, masyarakat, dan 

lingkungan serta integrasi keilmuan 

secara terarah, terukur, dan terprogram 

dalam satu siklus pelaksanaan. 

20 50 100 100 100 

9 

Pelaksana pengabdian menandatangani 

kontrak pengabdian sesuai peraturan/ 

pedoman. 

0 20 100 100 100 

10 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan sesuai dengan proposal 

kegiatan, panduan dan peraturan STIE 

Eben Haezar. 

100 100 100 100 100 

11 

Proses pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat didukung oleh institusi pada 

program studi dalam bentuk pendanaan 

secara internal, dan fasilitas yang sesuai 

dengan program dan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

100 100 100 100 100 

12 

Dosen dan mahasiswa berpartisipasi 

dalam kegiatan pengabdian pada 

masyarakat. 

100 100 100 100 100 

13 

Setiap Program studi melaksanakan 

minimal satu kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat mahasiswa sebagai salah satu 

dari bentuk pembelajaran yang harus 

mengarah pada terpenuhinya capaian 

pembelajaran lulusan. 

100 100 100 100 100 

14 
Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

yang dilakukan oleh mahasiswa 
0 20 100 100 100 
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dinyatakan dalam besaran Satuan Kredit 

Semester (SKS). 

15 

Keterlibatan Perguruan Tinggi lain, 

Pemerintah Daerah, bisnis/industri 

sebagai mitra dalam kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

0 40 70 100 100 

16 

Terdapat Kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang melibatkan 2 bidang 

keahlian. 

100 100 100 100 100 

17 

Ada bukti fisik kelompok masyarakat 

yang menerima manfaat positif dari 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

20 50 80 100 100 

18 

Hasil pengabdian kepada masyarakat 

diintegrasikan ke kurikulum sebagai 

sumber belajar dalam perkuliahan. 

0 20 80 100 100 

19 

Setiap pelaksana wajib mempresentasikan 

hasil pengabdian sesuai waktu yang 

ditentukan secara terbuka 

20 50 100 100 100 

20 

Setiap pelaksana wajib melaporkan 

kegiatan akademik dan keuangan paling 

lambat pada satu bulan sesudah 

pelaksanaan kegiatan. 

100 100 100 100 100 

21 

Adanya dokumen hasil MONEV kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dibuat oleh Ketua LPPM. 

0 50 100 100 100 

22 

Ketersediaan pedoman dan dokumen 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan 

kegiatan PkM yang terarah, terukur dan 

terprogram. 

100 100 100 100 100 

23 
Ketersediaan surat tugas pelaksnaan 

pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 
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9. Dokumen Terkait 

1) Dokumen Kurikulum 

2) Rencana Pembelajaran Semester 

3) Rencana Strategis Penelitian 

4) Roadmap Penelitian 

5) buku Pedoman Penelitian 

6) Dokumen Kerja Sama dengan Institusi / Perguruan Tinggi lain 

7) Dokumen Monitoring dan Evaluasi. 

8) Dokumen Ujian Skripsi 

9) Surat Keputusan Dosen Pembimbing Skripsi 

10) Surat Tugas Penelitian 

11) Surat Keputusan Internal Reviewer 

12) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI 

13) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-4 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENILAIAN 

PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat diperlukan untuk memastikan adanya 

kesesuaian antara program pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh STIE 

Eben Haezar Manado dengan kebutuhan masyarakat. Standar ini meliputi penilaian 

terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat. Penilaian proses meliputi 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan. Penilaian hasil meliputi kontribusinya terhadap 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, peningkatan kesejahteraan masyarakat 

dan daya saing bangsa. Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat merupakan 

kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat. Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat mengacu pada standar hasil 

pengabdian kepada masyarakat, standar isi pengabdian kepada masyarakat dan standar 

proses pengabdian kepada masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

3) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

4) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

5) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

6) Ketua Program Studi 
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7) Dosen 

8) Civitas Akademika 

 

5. Definisi Istilah 

1) Prinsip penilaian edukatif merupakan penilaian yang memotivasi pelaksana agar 

mampu memperbaiki perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dan meraih hasil 

pengabdian kepada masyarakat yang diharapkan. 

2) Prinsip penilaian otentik merupakan yang berorientasi pada proses pengabdian kepada 

masyarakat yang berkesinambungan dan hasil kegiatan yang mencerminkan 

kemampuan pelaksana pada saat proses pengabdian kepada masyarakat berlangsung. 

3) Prinsip penilaian objektif merupakan penilaian yang didasarkan dengan kriteria 

penilaian dan bebas dari pengaruh subjektivitas. 

4) Prinsip penilaian akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur dan kriteria yang jelas dan dipahami oleh pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat. 

5) Prinsip penilaian transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar penilaian pengabdian kepada 

masyarakat terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian proses dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat dilaksanakan secara terintegrasi dan memenuhi prinsip penilaian edukatif, 

otentik, objektif, akuntabel, dan transparan. 

3) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian proses dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat dengan memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil, standar isi dan 

standar proses pengabdian kepada masyarakat. 

4) Ketua LPPM memastikan kriteria minimal penilaian hasil pengabdian kepada 

masyarakat meliputi hal-hal sebagai berikut: 

A. Tingkat kepuasan masyarakat, 

B. Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan pada masyarakat sesuai 

dengan sasaran program, 
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C. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di masyarakat secara 

berkelanjutan, 

D. Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran serta pematangan 

civitas akademika sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, 

E. Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat dimanfaatkan 

oleh pemangku kepentingan. 

5) Ketua LPPM wajib menetapkan penilaian pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan dengan menggunakan metode dan instrument yang relevan, akuntabel, dan 

dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses dan pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 

6) STIE Eben Haezar wajib membuat ketentuan dan peraturan yang mengatur penilaian 

pengabdian kepada masyarakat yang mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 

7) Ketua LPPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar penilaian pengabdian 

kepada masyarakat secara berkala dan berkelanjutan. 

8) STIE Eben Haezar wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM dan Ketua Program Studi mensosialisasikan standar penilaian pengabdian 

kepada masyarakat kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua Program Studi di masing – masing program studi mensosialisasikan standar 

penilaian pengabdian kepada masyarakat kepada mahasiswa di masing - masing 

program studi. 

4) Ketua LPPM membuat buku panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

5) Ketua STIE dan Ketua LPPM menetapkan 2 reviewer untuk menilai pengabdian kepada 

masyarakat. 

6) Ketua LPPM melakukan benchmarking dan target mutu pengabdian kepada 

masyarakat. 

7) Ketua LPPM mempunyai dokumen atau buku kontrol secara kontinu terhadap 

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 



 

 

26 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL STIE EBEN HAEZAR MANADO 
 

8) Ketua LPPM, Ketua LPM, dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

9) Ketua LPPM, Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal 

melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar penilaian pengabdian kepada 

masyarakat dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM). 

10) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

11) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

12) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

13) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

14) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Ketersediaan dokumen tatacara penilaian 

yang harus memenuhi unsur edukatif, 

objektif, akuntabel, dan transparan 

0 20 70 100 100 

2 
Ketersediaan dokumen hasil penilaian 

pengabdian kepada masyarakat 
0 20 80 100 100 

3 

Ketersediaan Surat Keputusan dari Ketua 

LPPM untuk pelaksanaan kegiatan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

0 0 100 100 100 
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4 

Ketersediaan Surat Tugas dari Ketua STIE 

untuk pelaksanaan kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

100 100 100 100 100 

5 

Ketersediaan berita acara hasil monitoring 

dan evaluasi Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

0 50 100 100 100 

6 

Ketersediaan Surat Keputusan dari Ketua 

LPPM yang disetujui oleh Ketua STIE 

mengenai pengangkatan reviewer 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

100 100 100 100 100 

7 
Ketersediaan dokumentasi Luaran 

Pengabdian Kepada Masyarakat 
100 100 100 100 100 

8 

Tercapainya tingkat kepuasan masyarakat 

pada level 4 (skala1-5) dari hasil survey 

kepuasan masyarakat sebagai penerima 

Pengabdian Kepada Masyarakat setiap 

tahunnya 

100 100 100 100 100 

9 

Tercapainya tingkat kepuasan pada level 4 

(skala1-5) dari hasil survey kepuasan 

pelaksana (dosen- mahasiswa) 

Pengabdian Kepada Masyarakat terhadap 

kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

setiap tahunnya 

100 100 100 100 100 

10 

Tercapainya perubahan sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan pada 

masyarakat pada level 4 (skala1-5) dari 

hasil survei perubahan sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan) 

100 100 100 100 100 

11 

penerima kegiatan tetap mempraktekkan 

IPTEK yang diperolehnya dari kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat 

100 100 100 100 100 
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12 

Ketersediaan dokumen kelompok 

masyarakat / institusi yang melanjutkan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang telah dilaksanakan STIE Eben 

Haezar 

100 100 100 100 100 

13 
Ketersediaan dokumen hasil kegiatan 

yang dimanfaatkan masyarakat / institusi 
100 100 100 100 100 

14 
Ketersediaan modul / bahan ajar / rps yang 

dihasilkan dari kegiatan PKM 
20 50 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Buku Panduan Akademik. 

2) Buku Panduan Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

3) Rencana Strategis pengabdian kepada masyarakat. 

4) Rencana Pembelajaran Semester. 

5) Bukti dokumen pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

6) Dokumen Surat Keputusan dari LPPM 

7) Dokumen Surat Tugas dari Ketua STIE 

8) Dokumen Surat Keputusan Pengangkatan Reviewer 

9) Dokumen Hasil Survey 

10) Dokumen Kurikulum. 

11) Formulir Penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

12) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

13) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-5 

Tanggal 19 Mei 20222 

STANDAR PELAKSANA 

PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu dari tugas Tridharma Perguruan 

Tinggi, selain pendidikan dan penelitian. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat yang 

kompeten dan handal akan mampu memberdayakan dan menyelesaikan masalah 

masyarakat, mengembangkan IPTEKS, dan meningkatkan kesejahteraan masyaraka. 

Standar pelaksana merupakan kriteria minimal tentang kemampuan pelaksana untuk 

melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. Standar pelaksana harus mengacu pada 

standar hasil pengabdian kepada masyarakat, standar isi pengabdian kepada masyarakat, 

standar proses pengabdian kepada masyarakat dan standar penilaian pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu. 

6) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

7) Ketua Program Studi. 

8) Dosen. 
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9) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi istilah 

1) Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal 

kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) STIE Eben Haezar menyusun dan menetapkan standar pelaksana terhadap proses dan 

hasil pengabdian kepada masyarakat. 

2) Pelaksana wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi penerapan 

keilmuan yang sesuai dengan bidang keilmuan, jenis kegiatan, serta tingkat keluasan 

dan tingkat kedalam sasaran kegiatan. 

3) Ketua LPPM wajib memetakan kemampuan pelaksana berdasarkan kualifikasi 

akademik dan hasil / luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk menentukan 

kewenangan pelaksana dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. 

4) Ketua LPPM menjamin bahwa ketentuan tentang kewenangan pelaksana dalam 

melaksanakan pengabdian kepada masyarakat mengacu kepada Undang-Undang 

Pendidikan Tinggi dan aturan tentang pelaksana pengabdian keapda masyarakat. 

5) Ketua LPPM wajib mendorong pelaksana pengabdian kepada masyarakat untuk 

melaksanakan paling sedikit satu kegiatan pengabdian kepada masyarakat setiap tahun, 

sesuai dengan bidang keilmuan dan rencana induk penelitian STIE. 

6) Peneliti wajib menegakkan etika kegiatan dengan menjaga etika ilmiah, moral, dan 

interaksi sosial dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan 

penyampaian hasil kegiatan. 

7) Pelaksana wajib meningkatkan kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara 

berkelanjutan. 

8) Ketua LPPM harus melakukan evaluasi atas kompetensi pelaksana untuk melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat secara berkelanjutan. 

9) Ketua LPPM harus melaksanakan pengendalian dari setiap pelaksanaan dan menjamin 

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen telah sesuai dengan renstra 

pengabdian kepada masyarakat dan pedoman pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat. 
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10) Ketua LPPM harus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat dengan mengikutsertakan pelatihan / workshop / lokakarya. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM, Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat kepada seluruh 

dosen dan tenaga kependidikan. 

3) Ketua LPPM melaksanakan pelatihan / worksop terkait standar pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat. 

4) Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi memastikan bahwa setiap program 

studi telah mengimplementasikan standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

5) Ketua Program Studi dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan monitoring 

untuk pelaksanaan standar pelaksana dan selanjutnya membuat laporan kepada Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

6) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

7) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

8) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

9) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

10) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

berpendidikan minimal S2 
100 100 100 100 100 

2 
Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

mempunyai NIDN 
100 100 100 100 100 

3 

Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

memiliki jabatan akademik sekurang-

kurangnya asiten ahli 

100 100 100 100 100 

4 

Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

mempunyai tanggung jawab, 

berintegritas, mematuhi kode dosen 

pelaksana, sanggup melaksanakan tugas 

sesuai kompetensi dengan 

bidang keahliannya 

100 100 100 100 100 

5 

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat memiliki kemampuan tingkat 

penguasaan metodologi Pengabdian yang 

sesuai dengan bidang keilmuan, objek 

Pengabdian, serta tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman Pengabdian 

100 100 100 100 100 

6 

Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

menghasilkan karya / hasil pengabdian 

kepada masyarakat dalam bentuk laporan 

PkM / jurnal / buku ajar / HaKI 

0 30 70 100 100 

7 

Pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat dalam penyelenggaraan 

kegiatan PkM melibatkan mahasiswa 

minimal 1 kegiatan setiap tahun. 

100 100 100 100 100 

8 
Ketersediaan dokumen penentuan besar 

anggaran dilakukan oleh Ketua LPPM 
100 100 100 100 100 
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sesuai dengan kategori Pengabdian 

dengan mengacu peraturan dan anggaran 

yang ada. 

9 

Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan sesuai visi dan misi STIE 

Eben Haezar. 

100 100 100 100 100 

10 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan minimal sekali dalam 

semester 

100 100 100 100 100 

11 

Penyusunan materi pengabdian 

mansyarakat memperhatikan kriteria 

minimal standar isi pengabdian kepada 

masyarakat. 

100 100 100 100 100 

12 
Monitoring evaluasi berupa progress 

report. 
20 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Rensra pengabdian kepada masyarakat. 

2) Buku panduan pengabdian kepada masyarakat. 

3) SOP kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

4) Sertifikat pelatihan pengabdian kepada masyarakat. 

5) Bukti hasil pengabdian kepada masyarakat. 

6) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

7) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado.  
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-6 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

Revisi  

Halaman  

 

 

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal 

tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat dalam rangka pemenuhan hasil pengabdian kepada masyarakat. Standar sarana 

dan prasarana pengabdian kepada masyarakat mengacu pada standar hasil pengabdian 

kepada masyarakat, standar isi pengabdian kepada masyarakat, standar proses pengabdian 

kepada masyarakat, standar penilaian pengabdian kepada masyarakat, serta standar 

pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

2) Ketua Tata Usaha 

3) Ketua Perpustakaan 

4) Wakil Ketua I Bidang Akademik 

5) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan 

6) Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan 

7) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

8) Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

9) Ketua Satuan Pengawasan Internal 

10) Ketua Program Studi 
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11) Dosen 

12) Civitas Akademika 

 

5. Defini Istilah 

1) Sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat adalah sarana dan prasarana yang 

diperlukan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada masyarakat. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

A. STIE Ebe Haezar menyusun dan menetapkan sarana dan prasarana pengabdian kepada 

masyarakat yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses pengabdian 

kepada masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada masyarakat. 

B. STIE wajib menyediakan sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat yang 

merupakan fasilitas yang dapat digunakan untuk memfasilitasi kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat paling sedikit terkait dengan bidang ilmu program studi serta pada 

saat kegiatan pengabdian kepada masyarakat berlangsung. 

C. Ketua LPPM menjamin bahwa sarana dan prasarana harus memenuhi standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan dan keamanan pelaksana, masyarakat dan 

lingkungan. 

D. Ketua LPPM wajib merencanakan produktivitas, pemeliharaan, pemutakhiran sarana 

dan prasarana pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan perkembangan IPTEKS. 

E. Ketua LPPM wajib melakukan evaluasi pelaksanaan standar sarana dan prasarana 

pengabdian kepada masyarakat secara berkala dan berkelanjutan. 

F. Ketua LPPM wajib menjadikan hasil evaluasi menjadi bahan untuk melakukan 

pengendalian dan peningkatan standar sarana dan prasarana pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua STIE, Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua serta Ketua Program Studi 

mensosialisasikan standar sarana dan prasana pengabdian kepada masyarakat kepada 

Asdir Sarana Dan Prasara Yayasan juga kepada Koordinasi Lokasi. 
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3) Ketua Tata Usaha, Wakil Ketua II, Ketua LPPM, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

memastikan bahwa setiap program studi telah mengimplementasikan standar sarana dan 

prasarana pengabdian kepada masyarakat. 

4) Ketua Perpustakaan membuat laporan perpustakaan setiap bulan, dan melaporkannya 

kepada Kepala Tata Usaha. 

5) Ketua Tata Usaha membuat peraturan tentang menjaga sarana dan prasarana pengabdian 

kepada masyarakat bagi seluruh civitas akademika. 

6) Ketua Perpustakaan membuat peraturan tata tertib perpustakaan bagi seluruh civitas 

akademika. 

7) Wakil Ketua II Bidang Administrasi dan Keuangan, Ketua LPPM, Ketua Perpustakaan, 

Ketua Program Studi mengadakan penambahan dan pembaharuan bahan pustaka di 

perpustakan dan e-library. 

8) Ketua Tata Usaha, Ketua LPPM, Ketua Satuan Pengawasan Internal dan Ketua Program 

Studi melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar sarana dan prasarana dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

sarana dan prasarana. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 
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8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Perguruan tinggi memiliki sarana dan 

prasarana yang relevan dan mutakhir 

untuk mendukung pengabdian kepada 

masyarakat, dan memfasilitasi yang 

berkebutuhan khusus sesuai SN-DIKTI 

100 100 100 100 100 

2 

STIE Eben Haezar melakukan 

pemeliharaan sarana dan prasarana 

pengabdian kepada masyarakat secara 

berkala tiap tahun 

100 100 100 100 100 

3 

Pelaksana mengajukan ijin secara tertulis 

untuk penggunaan sarana dan prasarana 

pengabdian kepada masyarakat minimal 1 

bulan sebelum pelaksanaan  

100 100 100 100 100 

4 

Suasana ruangan harus menyenangkan 

dengan pembagian ruangan baik dan suhu 

ruangan dan ventilasi baik serta lampu 

penerangan yang baik 

100 100 100 100 100 

5 

Ketersediaan LCD, proyektor slide, 

proyektor film, papan tulis putih dan 

hitam) 

100 100 100 100 100 

6 

Tersedia komputer dan perangkat lunak 

yang cukup mutakhir, dan ditempatkan 

dalam ruang khusus komputer 

100 100 100 100 100 

7 
Komputer dihubungkan dengan jaringan 

lokal dan internet 
100 100 100 100 100 

8 

Akses sarana prasarana untuk dosen, 

mahasiswa dan pegawai lainnya selama 

proses pengabdian kepada masyarakat. 

100 100 100 100 100 
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9 
STIE Eben Haezar minimal memiliki 1 

inkubator bisnis 
20 70 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Sertifikat Hak Milik, Hak Guna Bangunan / Hak Guna Pakai. 

2) SOP izin penggunaan sarana dan prasarana. 

3) Formulir izin menggunakan sarana dan prasarana. 

4) Daftar Sarana dan. 

5) Dokumen Audit Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

6) Hasil Kuesioner Kepuasan Civitas Akademik Terhadap Sarana Dan Prasarana 

Penelitian. 

7) Buku Tamu Perpustakaan. 

8) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

9) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 

 

10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-7 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENGELOLAAN 

PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

Revisi  

Halaman  

 

 

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada tingkat Program Studi melalui Lembaga 

Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Standar pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat mengacu pada standar hasil pengabdian kepada masyarakat, standar isi 

pengabdian kepada masyarakat, standar proses pengabdian kepada masyarakat, standar 

pelaksana pengabdian kepada masyarakat, serta standar sarana dan prasarana pengabdian 

kepada masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Ketua Tata Usaha. 

3) Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

4) Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

6) Ketua Program Studi. 

7) Ketua Penjaminan Mutu. 

8) Dosen. 

9) Civitas Akademika. 
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5. Definisi Istilah 

1) Pengelolaan pada jenjang pendidikan tinggi menerapkan otonom peguruan tinggi yang 

dalam batas – batas yang diatur dalam ketentuan perundang – undangan yang berlaku 

memberikan kebebasan dan mendorong kemandirian dalam pengelolaan akademik, 

operasional, personalia, keuangan dan area fungsional ke pengelolaan lainnya yang 

diatur masing – masing perguruan tinggi. 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Pelaksana standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh Unit 

Pengelola dalam bentuk Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepadaf Masyarakat wajib: 

A. Melakukan penyusunan kurikulum dan rencana program pengabdian kepada 

masyarakat dalam rencana strategis pengabdian kepada masyarakat. 

B. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu 

internal pengabdian kepada masyarakat. 

C. Memfasilitasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

D. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

E. Melakukan diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat. 

F. Memfasilitasi peningkatan kemampuan peneliti untuk melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat, membuat luaran hasil pengabdian kepada masyarakat, dan 

perolehan Kekayaan Intelektual (KI). 

G. Memberikan penghargaan kepada pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang 

berprestasi. 

3) Perguruan Tinggi dalam melaksanakan standar pengelolaan wajib: 

A. Memiliki rencana strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian 

dari rencana strategis Perguruan Tinggi. 

B. Menyusun kriteria dan prosedur penilaian pengabdian kepada masyarakat paling 

sedikit menyangkut aspek hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 

mengamalkan, dan membudayakan hasil pengetahuan, teknologi dan seni guna 

memajukan kesejahteraan umum serta mencerdaskan kehidupan bangsa. 
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C. Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan lembaga atau fungsi pengabdian 

kepada masyarakat dalam menjalankan program pengabdian kepada masyarakat 

secara berkelanjutan. 

D. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi pengabdian 

kepada masyarakat dalam melaksanakan program pengabdian kepada masyarakat. 

E. Memiliki panduan tentang kriteria pelaksana pengabdian kepada masyarakat dengan 

mengacu pada standar hasil, standar isi, dan standar proses pengabdian kepada 

masyarakat. 

F. Mendayagunakan sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat pada 

lembaga lain melalui program kerja sama pengabdian kepada masyarakat. 

G. Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat. 

H. Menyampaikan laporan kinerja lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat 

dalam menyelenggarakan program pengabdian kepada masyarakat paling sedikit 

melalui pangkalan data Pendidikan Tinggi. 

 

7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat. 

2) Ketua LPPM menyusun renstra pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat. 

3) Ketua LPPM melaksanakan pelatihan / workshop terkait standar pengelolaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

4) STIE Eben Haezar melalui Ketua LPPM melaksanakan Surat Tugas melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat antara perguruan tinggi dan pelaksana. 

5) Adanya MOU atau bukti kerja sama pengabdian kepada masyarakat dengan Lembaga 

lain. 

6) Ketua STIE, Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Keapda Masyarakat bersama 

Ketua Lembaga penjaminan mutu mensosialisasikan standar pengelolaan pengabdian 

kepada masyarakat kepada dosen dan tenaga kependidikan. 

7) Adanya laporan pelaksanaan evaluasi dokumen pengabdian kepada masyarakat. 

8) Wakil Ketua I Bidang Akademik dan Ketua Satuan Pengawasan Internal melaksanakan 

monitoring untuk pelaksanaan standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dan 

selanjutnya membuat laporan kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 
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9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan 

pengelolaan pengabdian kepada masyarakat. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 

13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Ketua LPM dan Ketua Program Studi mengidentifikasi 

indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses penetapan standar 

sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat dilaksanakan oleh Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kepada 

masyarakat (LPPM). 

100 100 100 100 100 

2 

Pengelolaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat berdasarkan Rencana Induk 

pengabdian kepada masyarakat. 

100 100 100 100 100 

3 

Pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat dilaksanakan berdasarkan 

Rencana Strategis pengabdian kepada 

masyarakat. 

100 100 100 100 100 

4 

Ketua LPPM melakukan pengendalian 

dan pemantauan serta evaluasi kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat sesuai 

dengan rencana strategis. 

100 100 100 100 100 
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5 
Ketua LPPM memantau pelaporan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 

6 

Ketua LPPM menyusun dan 

mengembangkan rencana program 

pengabdian kepada masyarakat sesuai 

dengan rencana strategis Penelitian STIE. 

100 100 100 100 100 

7 

Ketua LPPM menyusun dan 

mengembangkan peraturan, panduan, dan 

sistem penjaminan mutu internal 

pengabdian kepada masyarakat. 

100 100 100 100 100 

8 
Ketua LPPM melakukan diseminasi hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 

9 

Ketua LPPM melakukan workshop / 

seminar untuk pengembangan pengabdian 

kepada masyarakat minimal 1 workshop 

per tahun. 

0 50 100 100 100 

10 

Ketua LPPM memberikan penghargaan 

kepada pengabdian kepada masyarakat 

yang berprestasi. 

0 50 100 100 100 

11 

Ketua LPPM melakukan analisis 

kebutuhan yang menyangkut jumlah, 

jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana 

pengabdian kepada masyarakat. 

0 70 100 100 100 

12 

Ketua LPPM melakukan pelaporan 

kinerja pengabdian kepada masyarakat 

kepada Ketua STIE. 

100 100 100 100 100 

13 
Adanya panduan kriteria pelaksana 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
100 100 100 100 100 

14 
STIE Menyediakan dana untuk kegiatan 

PkM minimal 2 juta per dosen pertahun 
100 100 100 100 100 

15 
Masing-masing dosen mampu 

menghasilkan 1 (satu) kegiatan 
20 50 100 100 100 
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pengabdian kepada masyarakat per 

semester. 

16 
Ketersediaan dokumen dari SK Pelaksana, 

Pengangkatan reviewer internal, monev 
100 100 100 100 100 

17 

Dilakukan seminar internal pembahasan 

proposal pengabdian kepada masyarakat 

sampai dengan hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

20 50 100 100 100 

18 

Dokumen progress report untuk Pelaporan 

Hasil pengabdian kepada masyarakat 

kepada Ka. LPPM & Ketua STIE 

100 100 100 100 100 

19 
Ada tindak lanjut / luaran terhadap hasil 

pengabdian kepada masyarakat 
20 50 100 100 100 

20 

Adanya pelaporan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat di Pangkalan Data 

DIKTI 

20 50 100 100 100 

 

9. Dokumen terkait 

1) Rencana Induk pengabdian kepada masyarakat 

2) Rencana Strategis pengabdian kepada masyarakat 

3) Buku Monitoring pengabdian kepada masyarakat. 

4) Dokumen SPMI. 

5) Daftar sarana dan prasarana. 

6) Daftar hadir seminar internal pembahasan proposal pengabdian kepada masyarakat. 

7) Dokumen progress report pengabdian kepada masyarakat. 

8) Bukti Data PD-DIKTI. 

9) Buku Panduan Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

10) Bukti Evaluasi Hasil pengabdian kepada masyarakat. 

11) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

12) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 
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10. Referensi 

1) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti) 

2) Buku Kebijakan SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

3) Buku Manual SPMI STIE Eben Haezar Manado. 

4) Statuta STIE Eben Haezar Manado. 

5) Renstra STIE Eben Haezar Manado. 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

EBEN HAEZAR MANADO 

Kode / 

No. 

STIE-EH/SPMI/STD/ 

A03-8 

Tanggal 19 Mei 2022 

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

Revisi - 

Halaman  

 

 

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI EBEN HAEZAR MANADO 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan 

1. Pricilia Chuanda, 

SE., MSi 

2. Alfian Maase, SE. 

MSA. Ak. CA 

3. Mercy Mantur, 

SE., MBA 

4. Oswald Tumilaar, 

SE., ME., Ak., 

CA., ASEAN 

CPA., CTAP 

Tim Perumus 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

19 Mei 2022 

2. Pemeriksaan Sweetly Mumu, SE., 

MM 
Ketua STIE 

 19 Mei 2022 

3. Persetujuan DR. Tonny Maringka, 

SE., MSi 
Ketua Senat 

 19 Mei 2022 

4. Penetapan Ir. Peggy A. Sheriman 
Ketua 

Yayasan 

 19 Mei 2022 

5. Pengendalian Pricilia Chuanda, SE., 

MSi 
Ketua LPM 

 19 Mei 2022 
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1. Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Religius, Beretika, Berilmu, Unggul 

dalam persaingan global di bidang Manajemen dan Akuntansi tahun 2033 

 

2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado 

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang Manajemen dan Akuntansi yang 

berkualitas. 

2) Mengembangkan ilmu Manajemen dan Akuntansi berbasis kewirausahaan dan 

tekonologi informasi. 

3) Menyebarkan ilmu Manajemen dan Akuntansi yang bermanfaat bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

4) Menghasilkan lulusan yang Religius, Beretika, Berilmu, dan Unggul dalam persaingan. 

 

3. Rasional 

Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria 

minimal sumber mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat. 

Standar pendanaan dan pembiayaan mengatur sumber pendanaan pengabdian kepada 

masyarakat yang berasal dari dalam perguruan tinggi sendiri dan sumber lain seperti 

pemerintah, kerja sama dengan Lembaga lain dari dalam dan luar negeri serta dari 

masyarakat. Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat mengacu 

pada standar hasil pengabdian kepada masyarakat, standar isi pengabdian kepada 

masyarakat, standar proses pengabdian kepada masyarakat, standar pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat, standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat, dan 

standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat. 

 

4. Pihak Yang Bertanggung Jawab Memenuhi Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

2) Yayasan Sekolah Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eben Haezar Manado. 

3) Wakil Ketua II Bidang Umum dan Keuangan. 

4) Ketua Satuan Pengawasan Internal. 

5) Ketua Program Studi. 

6) Ketua Penjaminan Mutu. 

7) Dosen. 
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8) Civitas Akademika. 

 

5. Definisi Istilah 

A. Pimpinan STIE Eben Haezar adalah unsur pengelola yang terdiri atas Ketua, para 

wakil ketua, para Ketua Lembaga dan Ketua Program studi 

 

6. Pernyataan Isi Standar 

1) Perguruan Tinggi Wajib menyediakan dana pengabdian kepada masyarakat internal 

yang bersumber dari Yayasan Eben Haezar. 

2) Selain dari anggaran penelitian internal Perguruan Tinggi, pendanaan pengabdian 

kepada masyarakat dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain 

di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat. 

3) Pendanaan pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

digunakan untuk membiayai: 

A. Perencanaan pengabdian kepada masyarakat 

B. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 

C. Pengendalian pengabdian kepada masyarakat 

D. Pemantauan dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 

E. Pelaporan hasil pengabdian kepada masyarakat 

F. Diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat 

4) Mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat diatur oleh 

pemimpin Perguruan Tinggi. 

5) Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

6) Dana pengelolaan pengabdian kepada masyarakat digunakan untuk membiayai: 

A. Manajemen pengabdian kepada masyarakat yang terdiri atas seleksi proposal, 

pemantauan dan evaluasi, pelaporan pengabdian kepada masyarakat, dan diseminasi 

hasil pengabdian kepada masyarakat. 

B. Peningkatan kapasitas pelaksana. 

C. Insentif Publikasi Ilmiah atau Insentif Kekayaan Intelektual (KI). 

7) Ketua LPPM memberikan dana pengabdian kepada masyarakat yang telah disiapkan 

STIE atau Lembaga lainnya untuk membiayai kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dosen di setiap tahun. 
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7. Strategi 

1) STIE menetapkan standar pembiayaan pengabdian kepada masyarakat. 

2) STIE wajib menyediakan dana penelitian internal rutin tahunan. 

3) STIE memfasilitasi kerja sama pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari 

pemerintah, kerja sama dengan Lembaga lain di dalam maupun luar negeri atau dana 

dari masyarakat. 

4) Ketua LPPM sebagai fasiliator dan sebagai Lembaga yang mengembangkan jaringan 

kerja sama pengabdian kepada masyarakat dan penyalur dana pengabdian kepada 

masyarakat. 

5) Ketua STIE bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan serta Ketua Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mensosialisasikan standar pendanaan 

dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat kepada dosen dan tenaga 

kependidikan. 

6) Ketua LPPM menjamin bahwa semua kegiatan berjalan sesuai dengan standar yang 

sudah ditetapkan. 

7) Ketua LPPM bersama Wakil Ketua II Umum dan Keuangan menyelenggarakan 

koordinasi yang baik dengan dosen yang ada dalam hal perencanaan, pengelolaan, dan 

pertanggungjawaban seluruh penerimaan dan pengeluaran dana yang ada. 

8) Wakil Ketua II Umum dan Keuangan bersama dengan Ketua LPPM dan Ketua Satuan 

Pengawasan Internal melaksanakan monitoring untuk pelaksanaan standar pendanaan 

dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat dan selanjutnya membuat laporan 

kepada Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

9) Berdasarkan hasil monitoring, Ketua LPM membuat audit evaluasi pelaksanaan standar 

pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat. 

10) Ketua LPM dan pejabat struktural mengadakan pertemuan untuk membahas hasil 

evaluasi pelaksanaan, sehingga dapat memperoleh tindakan korektif untuk 

penyimpangan atau kegagalan pemenuhan isi standar. 

11) Ketua LPM menyusun laporan tertulis secara periodik terkait pengendalian pelaksanaan 

standar. 

12) Ketua LPM melaporkan hasil dari pengendalian pelaksanaan standar kepada unit kerja 

dan Pimpinan STIE Eben Haezar Manado disertai saran dan / atau rekomendasi. 
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13) Ketua STIE, Wakil Ketua I, Wakil Ketua II, Ketua LPM dan Ketua Program Studi 

mengidentifikasi indikator standar yang akan ditingkatkan dan melakukan proses 

penetapan standar sebagaimana telah diatur dalam manual penetapan standar. 

 

8. Indikator 

No. Indikator 
Presentase Pencapaian (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

STIE menyediakan dana internal untuk 

pengabdian kepada masyarakat minimal 2 

juta per dosen 

100 100 100 100 100 

2 
Ka. LPPM menginformasikan jika ada 

progam pendanaan PKM dari DIKTI 
100 100 100 100 100 

3 
Dosen Pelaksana Melaporkan pemakaian 

dana untuk kegiatan PKM 
100 100 100 100 100 

4 

Tersedianya SOP atau petunjuk teknis 

pembiayaan manajemen PkM dari Ka. 

LPPM 

100 100 100 100 100 

5 

Setiap Dana PKM yang didapat harus 

mencakup: perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, pemantauan dan evauasi, 

serta pelaporan hasil penelitian 

100 100 100 100 100 

6 
Penyerapan dana internal pengabdian 

kepada masyarakat 
100 100 100 100 100 

 

9. Dokumen Terkait 

1) Rencana Operasional Dan Anggaran Tahunan. 

2) Dokumen kontrak pelaksanaan 

3) Dokumen Laporan Kegiatan/ 

4) Dokumen Pertanggung Jawaban Dana Penelitian. 

5) Formulir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Standar Dalam SPMI. 

6) Formulir Pengendalian Standar Dalam SPMI. 
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